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Methode – „Fliegender Teppich“ 

 
ca. 45 Minuten 

 
1 Ausbilder oder Ausbilderin  

 
7  Personen 

 

 Mehrzweckzug 

 Schleifkorbtrage 

 Dummy 

 Vierteilige Steckleiter 

 3 Feuerwehrleinen 

 Besen 

 

 

Die Teilnehmenden… 

 schlagen Lasten mit Anschlagmitteln und Schäkeln an. 

 bewegen Lasten mittels Mehrzweckzug auch unter Verwendung der Umlenkrolle 

und der losen Rolle. 

 seilen eine verletzte Person auf einer Krankentrage, Schleifkorbtrage, Spineboard 

mittels Feuerwehrleine auf und ab. 

 errichten aus Leiterteilen eine Bockleiter. 

 

 

 

Die Teilnehmenden legen folgende Gerätschaften in einer Geräteablage ab: 

 Steckleiter 

 Mehrzweckzug 

 Klappkloben (Rolle)  

 Anschlagmittel 

 Feuerwehrleinen 

Kompetenzen 

Durchführung 
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 Schleifkorbtrage mit Dummy 

 

Die Teilnehmenden bekommen vom Ausbilder oder Ausbilderin folgende Aufgabe: 

 

Lasst die Schleifkorbtrage „schweben“, so dass darunter der Boden mit dem Besen 

gekehrt werden kann. 

 

Erwartungshorizont: 

Die Teilnehmenden bauen eine Bockleiter und hängen den Mehrzweckzug entweder 

senkrecht ein oder arbeiten mit Umlenkrolle.  

 

 

Die Teilnehmenden erhalten eine konstruktive Rückmeldung zum Arbeitsergebnis und 

der Zusammenarbeit im Team vom Ausbilder oder der Ausbilderin. 

 

 

Die Teilnehmenden reflektieren ihre persönliche Lernerfahrung und identifizieren positive 

und negative Aspekte bei der Umsetzung.  

Probleme werden mittels kollegialer Beratung in der Gruppe besprochen und 

Handlungsalternativen entwickelt. 

 

Reflexion 

Auswertung 


