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Führungsverantwortung im Trupp wahrnehmen. 
. 
 
Das Modul Truppführung soll die Lernenden befähigen auch bei Auftragstaktik 

eigenverantwortlich technische und taktische Lösungen zu entwickeln und im Trupp 

umzusetzen.  

Die Unterstützung des Gruppenführers bei Führungsaufgaben soll möglich sein. 

Methodisch gibt es in dieser Ausbildungsvariante aktuelle noch keine konkreten 

Vorgaben. Es wird aber empfohlen schwerpunktmäßig die Methode Einsatzübung 

einzusetzen. Je nach Ausgestaltung der Übungsszenarien können neben den 

Kompetenzen der Truppführung auch fachliche Kompetenzen aus der 

Truppausbildung Basis und Aufbau wiederholt werden.  

 
Fachliche Kompetenzen 
 
Die Teilnehmenden… 
 

 erkennen in konkreten Einsatzszenarien Gefahren an der Einsatzstelle im 

Löscheinsatz und passen ihr Verhalten, die technischen und taktischen 

Maßnahmen und in Absprache mit dem Einheitsführer die Schutzausrüstung 

an. 

 arbeiten als Mitglied eines Trupps in der taktischen Einheit Staffel oder 

Gruppe unter Führung eines Einheitsführers in Auftragstaktik. 

 gleichen das Lagebild bei der Befehlsgabe mit der tatsächlich vorgefundenen 

Lage ab, machen bei Abweichung eine entsprechende Rückmeldung und 

passen die Maßnahmen entsprechend der tatsächlichen Lage an. 

 unterstützen den Einheitsführer bei der Erkundung. 

 führen eine strukturierte Übergabe eines Patienten nach örtlichen 

Vereinbarungen durch.  

 

Überfachliche Kompetenzen 

 

Die Teilnehmenden…. 

 

 reflektieren ihre Leistung in der taktischen Einheit. 

 fühlen sich für das Ergebnis der taktischen Einheit verantwortlich.  

 arbeiten kreativ an individuellen Lösungsmöglichkeiten. 

 gehen konstruktiv mit eigenen Fehlern und den Fehlern der 

Feuerwehrangehörigen um.  

 sind sich der Außenwirkung ihres individuellen Verhaltens für die Feuerwehr 

bewusst und zeigen ein tadelloses Verhalten im Feuerwehrdienst.  
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 halten Befehls- und Meldewege gemäß Führungssystem der FwDV 100 

diszipliniert ein. 

 arbeiten mit anderen Einsatzkräften zusammen. 

 geben Befehle, Weisungen und Meldungen mit und ohne technisches 

Hilfsmittel unter Berücksichtigung der Grundsätze der FwDV 100 und der 

FwDV 810 kurz, knapp und verständlich (sachlich) weiter. 

 wiederholen Meldungen und Befehle.  

 nutzen das Mittel der Wiederholung von Meldungen und Befehlen als Mittel 

zur Fehlerreduzierung.  

 übernehmen Verantwortung für die Sicherheit des Partners in der Einheit. 

 

 


