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Methode Interview mit dem Einheitsführer 

 
ca. 90 Minuten 

 
1 Ausbilder (Einheitsführer oder ein Vertreter) 

 
7 Personen  

 

 Aufgabenkarte 

 1 Fragebogen / Person mit Antworten 

 1 Frageboden ohne Antworten 

 

 

 

Die Teilnehmenden… 

 beschreiben ihre Rechten und Pflichten als Angehöriger der Freiwilligen 
Feuerwehr.  

 erklären die Leistungen der Unfallversicherung im Feuerwehrdienst.  

 erklären die rechtlichen Grundlagen der Feuerwehr und deren Aufgaben.  

 melden verursachte oder erlittene Schäden im Feuerwehrdienst. 

 unterscheiden bei den Veranstaltungen ihrer Löscheinheit zwischen dienstlich 

angeordneten und nicht angeordneten Veranstaltungen und erläutern den 

Unterschied in Bezug auf ihren Versicherungsschutz.   

  

 

 

Der Teilnehmer nimmt Kontakt zu seinem Einheitsführer auf und es wird ein 

organisatorischer Rahmen für das Interview verabredet (Ort, Zeit).  

Hinweis: Es können auch technische Möglichkeiten wie Videokonferenzen als Ort für das 

Interview verabredet werden.  

 

 

Die Teilnehmenden interviewen den Einheitsführer auf Grundlage des Fragebogens. 

Dabei soll der Fragebogen als Orientierung dienen und nicht als dogmatischen 

Kompetenzen 

Vorbereitung 

Durchführung 
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Verlaufsplan. Die allgemeinen Fragen sollen durch persönliche Fragestellungen der 

Teilnehmenden und des Einheitsführers ergänzt werden. Die Verknüpfung mit lokalen 

Besonderheiten und Abläufen ist für den Erwerb einer Handlungskompetenz sinnvoll. 

Der Einheitsführer hat auf eine angenehme Atmosphäre und einen lockeren 

Gesprächsverlauf hinzuwirken.  

 

 

Jedem Teilnehmenden ist zum Abschluss ein Exemplar des Antwortbogens des 

Einheitsführers auszuhändigen. 

 

Auswertung 


