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Methode - Gefahrenfinder 

 
Individuelle Bearbeitungszeit  

 
1 Ausbilder  

 
Kann einzeln oder als Gruppe in Präsenz oder in Distanz bearbeitet werden 

 

 Aufgabenkarte 

 Lage 1-17 Teilnehmerversion 

 Lage 1-17 Ausbilderversion 

 Arbeitsblatt 

 

 

 

 

Die Teilnehmenden… 

 erkennen in konkreten Einsatzszenarien Gefahren an der Einsatzstelle im 

Löscheinsatz und passen ihr Verhalten, die technischen und taktischen 

Maßnahmen und in Absprache mit dem Einheitsführer die Schutzausrüstung an. 

 

 

Die Teilnehmenden erhalten vom Ausbilder oder der Ausbilderin Einsatzszenarien, die einzeln 

oder in Gruppen bearbeiten werden sollen  

Beispiel: 

 

 

 

 

 

  

 

 

Kompetenzen 

Durchführung 
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Es sollen immer folgende Aufgaben erledigt werden:  

 Erkennst du eine Gefahr? 

 Setze eine Meldung an den Gruppenführer ab. 

 Gibt es eine Gefahrenbereichsgrenze? 

 Wie musst du dich verhalten? 

 

Die Dokumentation der Ergebnisse kann formlos oder auf dem beigefügten „Arbeitsblatt 

Gefahrenfinder“ erfolgen. 
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Für die Ergebnispräsentation gibt es mehrere Möglichkeiten: 

 Ergebnisbesprechung in einer Videokonferenz. 

 Ergebnisbesprechung in einer Präsenzveranstaltung. 

 Ergebniseinsendung an den Trainer mit individuellem schriftlichen Feedback.  

 

Auswertung 


