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Thema der Facharbeit gemal} § 21 VAP2.2-Feu

Befugnisse der Einsatzleitung

Der § 34 BHKG NRW regelt die Befugnisse der Einsatzleitung. Bei Abwesenheit von
Polizei und Ordnungsbehorde sind ihr die Befugnisse nach dem Gesetz uber den
Aufbau und Befugnisse der Ordnungsbehérden vom 13. Mai 1980 (GV.NW. S. 528)
in der jeweils geltenden Fassung zugewiesen worden. Entwickeln Sie konkrete Lern-
situationen in der Fulhrungsausbildung, um angehenden FUhrungskréften die not-
wendigen Kompetenzen in diesem Kontext am IdF NRW zu vermitteln.

Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die parallele Verwendung
der weiblichen und mannlichen Sprachform verzichtet. Die ausschlief3liche Verwen-
dung der mannlichen Form soll daher explizit als geschlechtsunabhéngig verstanden
werden.




Eidesstattliche Erklarung

Ich versichere, die von mir vorgelegte Facharbeit selbstandig verfasst zu haben. Alle
Stellen, die wortlich oder sinngemald aus verdffentlichten oder nicht veroffentlichten
Arbeiten entnommen sind, habe ich kenntlich gemacht. Samtliche Quellen und Hilfs-
mittel sind angegeben. Die Arbeit hat mit gleichem Inhalt noch keiner Prifungskom-
mission vorgelegen.

Dariiber hinaus erklare ich mein Einverstandnis, dass die Facharbeit in der Fachbib-
liothek des IdF NRW zur weiteren Verwendung vero6ffentlicht wird.

Unna, den 10.12.2018

Holger Herlinghaus
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Einleitung

1 Einleitung

Es ist bekannt, dass die Arbeit in den Feuerwehren, unabhangig ob im Haupt- oder
Ehrenamt, gepréagt ist von standigen Veranderungen und neuen Herausforderungen.
Es reicht heute bei weitem nicht mehr aus, einmal eine Ausbildung genossen zu ha-
ben und dann darauf zu vertrauen, dass man auch in 20 Jahren noch fit fur den Ein-
satz ist. Vielmehr ist es erforderlich sich stdndig aus- und fortzubilden, um den ver-
anderten Rahmenbedingungen Rechnung tragen zu kénnen. Es ist das Prinzip ,Le-
benslanges Lernen® was auch und gerade fur die Feuerwehrkraft von entscheidender
Bedeutung fur die Qualitat ihrer Arbeit ist. Die Anwendung des § 34 BHKG NRW er-
fordert dieses kontinuierliche Lernen im besonderen Mafe. Der Strauf3 an rechtlichen
Vorgaben, welche bei der Aufgabenwahrnehmung als Einsatzleitung rechtsicher an-
gewandt werden mussen lasst sich nicht in einer Schulungsmafnahme in Ganze ent-
falten. So sind die 88 34,37 und 48 BHKG, die 88 14-18 sowie § 24 OBG NRW, § 1
(1) und 88 9-13, 15, 22-24, 48 PolG NRW, die 88 4-8 VwVfG NRW und die Art. 1, 2
und 13 GG u.v.a.m. in einen fachlichen Kontext der Gefahrenabwehr zu bringen.

Die in dieser Facharbeit zu behandelnde Aufgabenstellung greift im Wesentlichen
zwei Aspekte der Erwachsenenbildung am IdF NRW auf. Zunachst wird am Beispiel
des neuen 8§ 34 BHKG NRW ,Befugnisse der Einsatzleitung® ein fachlicher Aspekt
der veranderten Gesetzgebung und damit der oben beschriebenen veranderten
Rahmenbedingungen fir die Arbeit in der Feuerwehr aufgegriffen. Ferner ist es die
veranderte Art der Lehre, welche zurzeit die Ausbildungswelt in den Feuerwehren
beschéftigt. Diese soll eine Anndherung an die bereits umgesetzte handlungsorien-
tierte Lehre der Berufsfachschulen herbeifihren und so die Lehre auch am IdF NRW
zukunftsorientiert aufstellen.

Die Aufgabenstellung zu dieser Facharbeit stellt somit ein gutes Beispiel fur die stan-
digen Veranderungsprozesse der Arbeit in den Feuerwehren dar. Es ist mithin erfor-
derlich sich mit einem Fachthema inhaltlich auseinanderzusetzen und sozusagen
deren Essentials fur eine handlungsorientierte und kompetenzbasierende Lehre her-
auszuarbeiten. Zudem sind die aus diesem Prozess extrahierten Ergebnisse in kon-
krete Lernsituationen der Lernfeldmethode zu transferieren, um angehenden Fuh-
rungskraften, im Rahmen ihrer Ausbildung am IdF NRW, die fir ihre Arbeit notwendi-
gen Kompetenzen zu vermitteln. Das IdF NRW geht damit richtungsweisend den
Weg der Neuorientierung ihrer Lehre an die Grundprinzipien wie u.a. Kompetenz-
vermittlung statt reiner Wissensvermittlung, Konstruktivismus, handlungsorientierte
Lehre und Angleichung an die Lehre der allgemeinen berufsbildenden Schulen.

Es ist der ausdrickliche Wunsch des Verfassers, dass die Ergebnisse dieser Fach-
arbeit durch die entsprechenden Dezernate das IdF NRW aufgegriffen und so ideal-
erweise auch im Unterricht des IdF NRW Verwendung finden kénnen.




Aufgabenstellung und Methodik

2 Aufgabenstellung und Methodik

Die Aufgabenstellung zu dieser Facharbeit fordert die Erarbeitung konkreter Lernsi-
tuationen in der Fuhrungsausbildung am IdF NRW, um angehende Fuhrungskrafte
die notwendigen Kompetenzen bei der Tatigkeit als Einsatzleiter im Sinne des § 34
BHKG NRW zu vermitteln. Es ist daher erforderlich sich zunachst mit den rein fachli-
chen und rechtlichen Hintergriinden zu beschaftigen. Hierzu fand ein Abstimmungs-
gesprach mit Herrn Dr. Klaus Schneider' mit der Zielsetzung statt, die Entstehung
des Gesetzestextes und die zugrunde liegenden Uberlegungen zur Neuregelung der
Befugnisse der Einsatzleitung im BHKG NRW zu definieren. Die Ergebnisse lassen
einen ersten Einblick in die zu vermittelInden Kompetenzen fir angehende Fihrungs-
krafte zu. Es wird zudem klar, dass die geforderte Erarbeitung von konkreten Lernsi-
tuationen sich auf alle Fuhrungsstufen nach FwDV 100 beziehen muss, da die Rege-
lungen zu den Befugnissen der Einsatzleitung unter dem Vorbehalt der Zugriffsfahig-
keit von Polizei und anderen Stellen? steht. SchlieRlich variieren die jeweils erforder-
lichen Kompetenzen je nach Fuhrungsstufe der FwDV100.

Um aus den erarbeiteten Kompetenzen der Fuhrungskrafte konkrete Lernsituationen
zu entwickeln, ist es in einem weiteren Schritt erforderlich, sich mit den zugrundelie-
genden Uberlegungen des Lernfeldkonzeptes als zentralem Teil der handlungsorien-
tierten Lehre zu beschaftigen. Diese geht konform zur heutigen Lehre in den berufs-
bildenden Schulen. Es wird ein allgemeiner Uberblick tiber die Fach-, Sozial-, Perso-
nen- und Methodenkompetenzen zur Erlangung einer entsprechenden Handlungs-
kompetenz gegeben. AnschlieBend wird, ebenso noch allgemein gehalten, ein
Uberblick gegeben wie Lernfelder definiert werden und diese in Lernsituationen aus-
gearbeitet werden kdnnen.

Im Kapitel finf werden nun die konkreten Lernsituationen entwickelt. In diesem Kon-
text wird der Sachstand der lernfeldbasierenden Lehre in den Feuerwehren NRW
dargestellt. Hier sind die Ergebnisse der UAG 2.B Ausbildung FeuerwEhrensache
und der diesbezigliche Abschlussbericht der Universitat Duisburg/Essen von zentra-
ler Bedeutung.

Zur Erarbeitung der Lernsituationen werden die Erkenntnisse der Arbeitsschritte aus
den Kapiteln drei und vier zusammengefihrt und die erforderlichen Kompetenzen
nach Lernfeldkonzept in den Fuhrungsstufen A — D nach FwDV 100 definiert.
AnschlieBend werden diese in einem themenorientierten Modulblatt® einem Lernfeld
~<Aufgabenwahrnehmung als Einsatzleiter der Flihrungsstufen A — D* zugeflhrt.

Ausgehend von dieser Modulkarte werden nun die vier aufeinander aufbauenden
konkreten Lernsituationen (eine je FUhrungsstufe) erarbeitet. Eingangsszenarien in-
klusive der zu vermittelnden Handlungskompetenzen werden dargestellt und an-

! Richter OLG Hamm a.D., Mitglied der Feuerwehr Hamm a.D.
% vgl. § 34 (2) BHKG NRW
3 vgl. (Prof. Dr. Wahle (b), et al., 2016, p. 29)




Rechtliche Grundlagen

schlieBend in Unterrichtsverlaufsplanen*nach dem Modell der vollstandigen Hand-
lung® ausgearbeitet.

Bei der Erarbeitung der Lernsituationen und den dazugehdrigen Unterrichtsverlaufs-
planen wurde Wert auf den Umstand gelegt, dass die zuvor definierten erforderlichen
Kompetenzen der Fuhrungskraft in den Lernsituationen und Unterrichtsverlaufen
durch Reflektion der Lernenden und Lehrenden in ihrem Erreichungsgrad bewertet
werden konnen. Die Facharbeit schlief3t mit einem bewertenden Fazit und einem
maoglichen Ausblick in die kiinftige Lehre am IdF NRW.

3 Rechtliche Grundlagen

Die Befugnisse der Einsatzleitung wurden mit in Kraft treten des BHKG NRW deutlich
erweitert. Zudem waren in der Fassung des vorher gultigen FSHG NRW, die Befug-
nisse der Einsatzleitung mit den Pflichten der Grundstickseigentimer und
-besitzer sowie der Inanspruchnahme und Handlungspflichten von Personen zu-
sammengefasst®.

Es war Wille des Gesetzgebers die Befugnisse der Einsatzleitung von den zuvor ge-
nannten dritten Personen zu trennen und klarzustellen, dass sich diese rechtlichen
Regelungen an unterschiedliche Adressaten wenden’.

Wahrend das FSHG die Rechte noch an den ,Einsatzleiter® und die ,Einsatzkrafte*®

koppelt, werden im § 34 BHKG NRW die Befugnisse an die ,Einsatzleitung“ ange-
hangt. Letztere versteht sich im BHKG als eine solche fir Einsatze im Sinne des
,Tagesgeschéftes” in der ortlichen Zustandigkeit'® sowie als eine fiir GroReinsatzla-
gen und Katastrophen, in der Aufgabenwahrnehmung einer unteren Katastrophen-
schutzbehorde'! durch bestellte Einsatzleiter des Kreises oder kreisfreier Stadte. Der
Begriff der Einsatzleitung ist insoweit im Einzelfall neu zu bewerten. Hierbei kommen
sowohl ersteintreffende Fuhrungskréafte der Fihrungsstufen A — C aber auch der Ein-
satzstab der Fuhrungsstufe D nach FwDV100 in Betracht. Dieser Umstand hat somit
direkte Auswirkung auf die Anzahl und Art der zu entwickelnden Lernsituationen im
Rahmen dieser Facharbeit.

Mit den Regelungen des § 34 BHKG NRW wird der Einsatzleitung der Feuerwehr
erstmals ein allgemeines Eingriffsrecht zugewiesen, welches sich in folgenden Teil-
aspekten entfaltet’:

Subsidiaritat
Generalklausel
erweiterte Kompetenzibertragung

*Vgl. (Prof. Dr. Wahle (b), et al., 2016, p. 57)
®Vgl. (Arnold & Miiller, 1993)

®vgl. §§ 27,28 FSHG NRW

" Interview (Dr. Schneider, 2018)

®vgl. § 27(1) FSHG NRW

% vgl. § 27(2) FSHG NRW

%ygl. § 33 BHKG NRW

" vgl. § 37 BHKG NRW
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Unter Subsidiaritéat versteht sich ein Vorbehalt fir die Befugnisse der Einsatzleitung
in Bezug auf Einsatze, in welchen die Polizei oder andere Stellen, welche originar
zustandig waren, nicht oder nicht zeitgerecht tatig werden kdnnen.

Es ist zu beachten, dass der § 34 BHKG NRW ausschlie3lich eine Generalklausel in
Bezug auf die zu ergreifenden Malinahmen der Gefahrenabwehr, jedoch keine Ge-
neralzustandigkeit der Feuerwehr beinhaltet. Die Zustandigkeiten der Polizei oder
anderer Stellen (Ordnungs- bzw. Sonderordnungsbehdrden) bleiben insoweit unbe-
ruhrt*2,

Mit der Generalklausel ist die generelle Befugnis gemeint, die erforderlichen Ein-
satzmalRnahmen zu treffen. Dies sind alle MaRnahmen, welche zur Gefahrenabwehr
erforderlich sind. Die Grundsatze der Verhaltnismafigkeit und des pflichtgeméaien
Ermessens sind selbstverstandlich auch hier zu beachten. Zudem ist zu beachten,
dass nur MalBhahmen ergriffen werden dirfen, welche im Rahmen der Aufgaben-
wahrnehmung nach § 1(1) BHKG auch erforderlich sind™.

Die erweiterte Kompetenzibertragung entfaltet sich um die in den neuen Befugnis-
sen der Einsatzleitung auf der Grundlage des OBG NRW die notwendigen Mal3nah-
men zur Gefahrenabwehr im Sinne der oben beschriebenen Generalklausel anzu-
ordnen. Das besondere hierbei ist, dass die Anordnung dieser Mallhahmen nicht
mehr nur ,geduldet” sind, sondern im Rahmen eigener, Ubertragener rechtlicher
Kompetenz erfolgt. Nach Meinung des VdF NRW kommen in diesem Kontext bei-
spielhaft folgende mdglichen Malinahmen der Einsatzleitung in Betracht:

Abbildung 1: MalRnahmen der Einsatzleitung

IN NRW

. VERBAND DER
EinsatzmaRnahmen KJ FEUERWEHREN

Betreten der Einsatzstelle verbieten

Personen der Einsatzstelle verweisen

(neu: nur durch oder nach Auftrag durch die Einsatzleitung!)
Einsatzstelle sperren und raumen

Befragung und Auskunft einfordern

Identitatsfeststellung

Ingewahrsamnahme (z. B. bei Selbstgefahrdung)
Durchsuchung von Personen (z. B. bei hilflosen Personen)
Durchsuchung von Sachen (z. B. verunfallte Fahrzeuge)
Sicherstellung von Gegenstanden

Aufzdhlung nicht abschliefSend!

Quelle: (VdF NRW, 2016)

Das bereits durch den 8 34 BHKG NRW weitreichende Eingriffsrecht der Einsatzlei-
tung wird noch erweitert durch die Mdglichkeit der Einschrédnkung von Grundrechten.
Zu diesen zéhlen das Recht auf informationelle Selbstbestimmung, korperliche Un-

2ygl. (Dr. Schneider, 2016, p. 415)
2 vgl. § 34 (2) BHKG NRW
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versehrtheit, auf Freiheit der Person sowie auf die Unverletzlichkeit der Wohnung™.
Hervorzuheben ist, dass diese Befugnisse nur fir die Einsatzleitung der Feuerwehr
im Sinne des BHKG NRW gelten. Fur die Aufgabenwahrnehmung nach dem RettG
NRW fehlt eine entsprechende Grundlage. Eine Angleichung wird aktuell diskutiert™®.

Die Polizei hat im Ereignisfall eigene Aufgaben. Daraus folgt, dass die Einsatzleitung
gegenuber der Polizei nicht weisungsbefugt ist und bei Grof3einsatzlagen diese nicht
zur Aufgabenwahrnehmung anfordern darf. Das leisten von Vollzugs- und Amtshilfe
durch die Polizei bleibt hiervon unberiihrt*®,

Die nachfolgend dargestellten rechtlichen Aspekte lassen einen ersten, noch nicht
abschiel3enden Einblick, in die fur angehende Fuhrungskrafte erforderlichen Kompe-
tenzen bei ihrer Aufgabenwahrnehmung als Einsatzleitung zu. Die nachfolgende Ta-
belle zeigt insoweit den Zusammenhang zwischen den zugewiesenen Befugnissen
der Einsatzleitung und den hieraus resultierenden erforderlichen Kompetenzen an-
gehender FUhrungskrafte auf.

Diese Ergebnisse dienen an spaterer Stelle dieser Facharbeit der abschlieRenden
Entwicklung erforderlicher Handlungskompetenzen fur Fiahrungskrafte der Feuer-
wehr.

Tabelle 1: Befugnisse und hieraus abgeleitete Kompetenzen der Fihrungskréafte aus § 34 BHKG NRW

Befugnis Kompetenzen der Fithrungskraft"’

Allgemeine Gefahrenabwehr im Sinne 8 140BG NRW, | Weitblick in Behdrdenstruktur haben, Weitblick fur die

81 (1) PolG NRW, 88 60, 61 BauO NRW u.a. Spezial-
gesetzen bei der Aufgabenwahrnehmung nach 81 (1)
BHKG NRW

Dynamik der Situation haben, Kostenklarung fur Ma@-
nahmen frihzeitig erwégen, Transferdenken anwen-
den, Feuerwehr als Teil der Gemeinde begreifen,
Fahigkeit anderer Behdrden kennen, Grenzen eigenen
Handelns erkennen

Anordnung erforderlicher EinsatzmalRnahmen i.S. § 34
(2) BHKG NRW

Weitblick in Behdrdenstruktur haben, Kostenklarung
fur MalRnahmen frihzeitig erwdgen, Transferdenken
anwenden

Anforderung zuséatzlicher Krafte i.S. § 34 (1) BHKG
NRW

Weitblick fur die Dynamik der Situation haben, Trans-
ferdenken anwenden

Anforderung der Amtshilfe i.S. 8§ 4-8 VwVIG NRW

Fahigkeit anderer Behdrden kennen

Anforderung von Vollzugshilfe i.S. 88 47-49 PolG
NRW

Grenzen eigenen Handelns erkennen

Zutrittsverbot aussprechen i.S. 34 (2) BHKG NRW

Weitblick fir die Dynamik der Situation haben

Platzverweis erteilen i.S. § 34 (2) BHKG

Weitblick fur die Dynamik der Situation haben

Einsatzgebiet sperren und rdumen lassen i. S. § 34 (2)
BHKG

Weitblick fur die Dynamik der Situation haben

Befragung und Auskunft einfordern i.S. 8§ 24 OBG
NRW i.V.m. § 9 PolG NRW

Feuerwehr als Teil der Gemeinde begreifen, Transfer-
denken anwenden

Identitatsfeststellung i.S. § 24 OBG NRW i.V.m. § 12
PolG NRW

Weitblick in Behordenstruktur haben, Transferdenken
anwenden

Durchsuchung von Personen und Sachen i.S. § 24
OBG NRW i.V.m. § 12 (2) PolG NRW

Weitblick in Behordenstruktur haben, Transferdenken
anwenden

Beauftragung i.S. § 34 (5) BHKG NRW

Weitblick in Behordenstruktur haben, Transferdenken
anwenden

Sicherstellen von Gegenstanden

Weitblick in Behordenstruktur haben, Transferdenken
anwenden

“vgl. § 48 BHKG NRW
' Interview (Dr. Schneider, 2018)
'® (Dr. Schneider, 2016, p. 418)

o Grundlegende Kompetenzen von Fuhrungskraften im Kontext des 8§ 34 BHKG NRW (Fachkenntnis-
se anwenden, Auswahlermessen austben, VerhaltnismaRigkeit berticksichtigen, Kommunikation)




Das Lernfeldkonzept

Aus den neuen Eingriffsrechten der Feuerwehr lasst sich ableiten, dass ein véllig
neues Denken der Feuerwehr Fuhrungskrafte erforderlich ist. Die Feuerwehr habe
nunmehr alle Rechte zur Gefahrenabwehr, es sei denn Polizei oder andere Ord-
nungsbehdrden sind bereits vor Ort. Gegenuber den Regelungen des FSHG sei dies
ein vollig neuer Ansatz, welcher von den Fuhrungskraften einen deutlichen Weitblick
erfordert. Zudem, so Schneider, wird die Erwartungshaltung der Bevolkerung utber
die Dauer der Zeit eine andere werden, wenn die weiter reichenden Befugnisse in
der Breite bekannt werden®,

4 Das Lernfeldkonzept

Die Art der Lehre an den berufsbildenden Schulen hat sich in den vergangenen Jah-
ren stark gewandelt. Wahrend friher Lernziele in den Curricula der Ausbildungsgan-
ge eine reine Wissensvermittiung in der Berufsausbildung dominierten, unterrichtet
man heute zunehmend handlungs- und kompetenzorientiert nach dem Lernfeldkon-
zept.

Grundlage fur diese ,neue Lehre® ist die Handreichung flr die Erarbeitung von Rah-
menlehrplanen der Kultusministerkonferenz fir den berufsbezogenen Unterricht in
der Berufsschule und ihre Abstimmung mit den Ausbildungsordnungen des Bundes
fur anerkannte Ausbildungsberufe der stédndigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der BRD vom 09.Mai 1996. Diese wurde in den nachfolgenden Jahren
mehrfach Uberarbeitet und an die aktuellen Entwicklungen der Berufspadagogik fort-
wahrend angepasst™®.

Zentrales Element des Lernfeldkonzeptes ist die Uberfiihrung der lernzielbasieren-
den Curricula in der Berufsausbildung in handlungs- und kompetenzorientierte Lern-
felder. Diese Lernfelder werden in einem weiteren Prozess in Situationen des
Berufsalltages transferiert und ausgearbeitet, den sogenannten Lernsituationen. Die-
se Lernsituationen sollen den Berufsschuler vorbereiten fir den beruflichen Alltag. Er
lernt sozusagen durch sein eigenes Tatigwerden in Situationen, wie er sie auch im
Berufsleben wieder antrifft. Damit tritt an Stelle der reinen Wissensvermittlung bzw.
Vermittlung von reinen Fachkenntnissen eine Aneignung von Handlungskompeten-
zen. Die Schiler werden mehr an der Praxis orientiert ausgebildet, und finden so
schneller Zugang zu den Problemen des tatséchlichen Berufslebens. Zudem werden
die Schuiler dort abgeholt, wo sie bereits zu Beginn der SchulungsmalRnahme von
ihrem Wissen her stehen. So werden Uber- und Unterforderungen der Schiler weit-
gehend vermieden sowie eine gewisse Wertschatzung den Schilern im Lernprozess
zum Ausdruck gebracht.

Die Lerninhalte der neu zu entwickelnden Curricula, ausgedrickt in handlungs- und
kompetenzbasierenden Lernfeldern und Lernsituationen, sollten nach Moglichkeit
aufeinander aufbauen und so in den jeweiligen Ausbildungsjahren der Berufsausbil-
dung die Komplexitat des Sachverhaltes immer weiter steigern. Somit werden die

'8 Interview (Dr. Schneider, 2018)
19 Vgl. (Prof. Dr. Dilger & Prof. Dr. Slone, 2012); (Kultusministerkonferenz, 2017)




Das Lernfeldkonzept

Lerninhalte im Sinne eines Spiralcurriculums? immer weitergehender vertieft. Der
Schuler erfahrt auf diese Weise eine standig grofRer werdende Handlungskompetenz.

Es ist inzwischen allgemein bekannt, dass die einmal erworbene schulische Ausbil-
dung nicht fur ein ganzes Leben reicht. Die Idee des ,Lebenslangen Lernens” wurde
in den 70er Jahren erstmals als bildungspolitisches Konzept thematisiert. Demnach
ist einen stdndiges Lernen des Menschen erforderlich, da sich die Umwelt im fort-
schreitenden Wandel befindet. Zum Teil gestaltet der Mensch seine Umwelt auch
selbst nach seinen Interessen. In der Folge muss der Mensch, auch und gerade in
der heutigen schnelllebigen Zeit, sich auf standig dndernde soziale- und kulturelle
Einfliisse sowie Umwelteinfliisse immer wieder neu anpassen?.

Im Jahre 1996 wurde durch die Europaische Union das ,Jahr des lebensbegleiten-
den Lernens® ausgerufen. Zur gleichen Zeit wurde, wie oben erwahnt, die Handrei-
chung der Kultusministerkonferenz fur die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen fur
den  berufsbezogenen  Unterricht in  der Berufsschule  veroffentlicht.
Nach Ansicht des Verfassers sind demnach das Konzept des ,Lebenslangen Ler-
nens® und die ,neue” Art der Lehre nach dem Lernfeldkonzept in den Berufsfach-
schulen insoweit nicht nur zeitlich, sondern vor allem inhaltlich miteinander verknipft.
Die Lehre im Rahmen des Lernfeldkonzeptes bedingt einen Paradigmenwechsel. Der
Lehrer, welcher vormals lediglich Wissen vermittelte, wird kiinftig Moderator im Lern-
prozess der Schiler. Das heil3t aber auch, dass die Schiler ihre neue Rolle auch
aktiv annehmen und ihr Lernen selbst mitgestalten missen. So gesehen ist die Lehre
nach dem Lernfeldkonzept eine Auspragung des Konstruktivismus®? nach welchem,
(...)nur gelernt wird, was sich der Lernende selbst aktiv aneignet und was er mit sei-
nem Vorwissen sinnvoll in Verbindung bringt(...)?".

Bei der Ausarbeitung von Lernfeldern und Lernsituationen ist auf die Durchgéngigkeit
der Lehre zu achten. D.h., dass die Lernfelder und -situationen gleicher Handlungs-
bereiche sich auch auf andere Betatigungsfelder oder Themenbereiche anwenden
lassen. Erworbenes Wissen wird insoweit Ubertragbar fur den Lernenden. Beruflich
angeeignete Kompetenzgewinne konnen so auch auf z.B. ehrenamtliche Téatigkeiten
der Feuerwehren angewandt werden??,

Der § 1 (3) BBiG** fordert eine Berufsausbildung, welche eine qualifizierte Tatigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt mit der Aneignung von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) vermittelt. Um dieses Ziel zu errei-
chen, miussen die Lernsituationen nach dem Modell der vollstdandigen Handlung auf-
gebaut werden. Der Lernende soll hiernach selbstandig die nachfolgenden Prozesse
bei der Erarbeitung der Lernsituation durchlaufen:

20 vgl. (Georg, et al., 1991)

2l vgl. (Prof. Dr. Dr. Nuissl & Prof. Dr. Przybylska, 2014)

2 Begriff der Lernpsychologie; d.h. der Lernende konstruiert im Lernprozess die Inhalte des eigenen
Wissensgewinns.

23 vgl. (Brakemeier, 2016)

2 Berufsbildungsgesetz




Das Lernfeldkonzept

Abbildung 2: Modell der vollstdndigen Handlung

Informieren

Modell der
vollstandigen
Handlung

Kontrollieren Entscheiden

In der Folge erarbeitet sich der Lernende die gewinschte Handlungskompetenz
selbstandig.

Quelle: %

4.1 Kompetenzen der Lernenden

Der Kompetenzbegriff wird von Weinert als ,(...)die bei Individuen verfligbaren oder
durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Prob-
leme zu losen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozia-
len Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Problemldsung in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen(...)* definiert®®.

Mit dieser von Weinert dargestellten Definition des Kompetenzbegriffes wird deutlich,
dass die kompetenzorientierte Lehre nur dann mdoglich und erfolgreich sein kann,
wenn der Lernende auch die Motivation, das Wollen und die sozialen Bereitschaften
und Fahigkeiten zum selbstandigen Lernen mitbringt.

Abbildung 3: Handlungskompetenz

Fach-
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Sozial-

kompetenz

Handlungs
kompetenz

Methoden-
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Personale-

Kompetenz

% (BIBB, 2018)
2 vgl. (Weinert, 2001)
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Unter Fachkompetenz sind Fahigkeiten, Kenntnisse und Wissen zur Ausiibung einer
beruflichen Tatigkeit zu verstehen.

Methodenkompetenz umfasst die kognitiven Fahigkeiten sich selbstandig neues Wis-
sen und neue Arbeitsmethoden anzueignen und zielorientiert auf Ergebnisse hinzu-
arbeiten.

Sozialkompetenz ist die Fahigkeit, konstruktive und langfristige Arbeitsbeziehungen
herzustellen und respektvoll miteinander umzugehen.

Die Personale Kompetenz?’ entfaltet sich in der Fahigkeit zur Reflexion und Ein-
schatzung der eigenen Starken und Schwéachen.

Aus den zuvor genannten vier Einzelkompetenzen ergibt sich in der Gesamtheit die
erforderliche Handlungskompetenz des Lernenden im beruflichen Alltag. Mit dieser
Feststellung schliel3t sich der Kreis zwischen kompetenzorientierter und handlungs-
orientierter Lehre in der Lernfeldtheorie.

4.2 Vom Lernfeld zur Lernsituation

Mit der Grundsatzentscheidung der Kultusministerkonferenz 1996 begann ein Pro-
zess der Umstrukturierung bestehender lernzielorientierter Rahmenlehrplane fir die
Berufsausbildung in handlungs- und kompetenzorientierte Curricula der Lernfeldtheo-
rie. So mussten Lernfelder entwickelt werden, welche aus berufsbezogenen Aufga-
benstellungen zusammengehoriger Arbeits- und Geschéftsprozesse entwickelt wur-
den. Im Vordergrund steht dabei immer die Erlangung einer entsprechenden Hand-
lungskompetenz.

Aus den Lernfeldern wurden in einem weiteren Schritt Lernsituationen ausgearbeitet,
welche konkret einzelne Arbeits- oder Handlungsablaufe im entsprechenden Lernfeld
aufnehmen und ausformulieren. Sie bereiten den Lernprozess in diesem Detail di-
daktisch auf.

5 Entwicklung konkreter Lernsituationen

Bei der Entwicklung konkreter Lernsituationen fir Themenbereiche der Feuerwehren
in NRW ist es zunachst erforderlich, den Sachstand der lernzielbasierenden Lehre
sowie des Bekanntheitsgrades der Thematik in NRW zu beleuchten.
Um einen Uberblick tiber die Situationen in der Feuerwehr, der Polizei und den Ord-
nungsbehdrden zu erlagen, wurden vom Verfasser zahlreiche Gesprache u.a. mit
verschiedenen Institutionen und Arbeitsgruppen der Feuerwehren®® NRW, dem LAFP
Selm, der Leitung des Standigen Stabes des PP Dortmund, der Leitung der Ord-
nungsbehdrde der kreisfreien Stadt Hamm sowie dem IdF NRW geflhrt.
Im Ergebnis kann festgehalten werden, dass die Thematik zu den veranderten und
erweiterten Befugnissen der Einsatzleitung der Feuerwehr bei der Aus- und Fortbil-
dung der Polizei NRW nicht bekannt sind. Im Bachelorstudiengang des gehobenen

" auch in anderen Literaturangaben mit ,Selbstkompetenz® bezeichnet.
8 7.B. VAF NRW, Projektleitung UAG 2B FeuerwEhrensache, Dez. K1 IdF NRW u.v.a.m.
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Polizeivollzugdienstes werden die Curricula alle drei Jahre reakkreditiert. Die Novelle
des BHKG ist insoweit in die Lehre angehender Polizeivollzugkrafte noch nicht einge-
flossen. Ebenso findet sich noch keine Verwendung des neuen Eingriffsrechtes der
Feuerwehr in die Fortbildung der aktiven Polizeivollzugskréfte.

Grundlegend empfindet man bei den Ordnungsbehdrden die erweiterten Befugnisse
der Einsatzleitung als sehr positiv, da eine Verfuigbarkeit der Ordnungsbehdrden zeit-
lich nicht so gegeben ist wie bei der Feuerwehr?®. Unter den Einsatzkraften der Feu-
erwehr ist die Thematik ebenso noch nicht in der Breite bekannt. Es sind demnach
folgerichtig entsprechende Lernsituationen zu entwickeln. In diesem Kontext gibt es
zwei zentrale Dokumente, welche den aktuellen Sachstand der lernfeldbasierenden
Lehre in der Feuerwehr NRW treffend beschreiben. Dies ist erstens der Abschluss-
bericht der Universitat Duisburg/Essen*’, welche die UAB 2B ,Ausbildung® als Teil
der Kampagne FeuerwEhrensache wissenschaftlich begleitet hat. Zweitens der Ab-
schlussbericht der zuvor genannten Arbeitsgruppe. Beide Dokumente stammen aus
2016 und sind nach wie vor aktuell®!. Im Kern hat sich die UAG 2B ,Ausbildung* mit
dem Wunsch der Uberarbeitung der FWDV 2 beschéftigt. Dabei sollten die bestehen-
den lernzielorientierten Curricula in handlungsorientierte Curricula des Lernfeldkon-
zeptes als Angleichung an die Ausbildung in den berufsbildenden Schulen, Gberfihrt
werden. Die Arbeitsgruppe hat dies jedoch nur fur die Truppmann- und Truppfihrer-
ausbildung durchgeflhrt. Die Ausbildung der Fuhrungskréafte wurde bisher aufgrund
fehlender finanzieller Mittel und fehlendem Auftrag noch nicht bearbeitet. Jedoch ist
es allseitiger Wunsch der im Prozess der Uberarbeitung der FwDV 2 handelnden
Akteure die lernfeld- und handlungsorientierte Lehre nach Lernfeldkonzept auch fir
die Fuhrungsausbildung weiter fortzufihren. Davon, dass hieraus auch ein genereller
bundesweiter Trend zur Neufassung der FwDV 2 werden kann und auch sollte, konn-
te sich der Verfasser im Rahmen seiner Ausbildung im Themenfeld ,Methodik und
Didaktik in der Erwachsenenbildung“ an der Landesfeuerwehrschule Baden Wiirt-
temberg (Bruchsal) Uberzeugen.

Damit den angehenden Fuhrungskraften die erforderlichen Kompetenzen zur An-
wendung der Befugnisse der Einsatzleitung vermittelt werden kénnen, werden im
Folgenden vier Lernsituationen in den Fiuhrungsstufen A — D (je Fuhrungsstufe eine
Lernsituation) entwickelt. Es wird damit moglich, wie bereits oben erwéahnt, die Lern-
inhalte im Sinne eines Spiralcurriculums (Georg, et al., 1991) aufeinander aufbauend
zu konstruieren. Der Lernende lernt so nur die Inhalte, welche fir seine Fiihrungsstu-
fe wirklich erforderlich sind. Zudem wird die Fuhrungskraft hdherer Fihrungsstufen in
seiner weiterfuhrenden Ausbildung an dem Wissenstand abgeholt, an welchem er
steht. Dies korrespondiert mit einer wesentlichen Forderung der UAG 2B ,Ausbil-
dung“, um unnotige und damit demotivierende Ausbildungsgange zu verhindern. In-
teressanter Weise entspricht so der Wissenszuwachs in der Ausbildung dem Wis-
senszuwachs eines Einsatzleiters bei dem immer neu durchlaufenden Fihrungsvor-

29 Festlegung der Zugriffszeit der Feuerwehr in der Brandschutzbedarfsplanung
%0 vgl. (Prof. Dr. Wahle (a), et al., 2016)
* Interview (Brakemeier, 2018)
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gang im Rahmen der Gefahrenabwehr, im Sinne einer erneuten Lagefeststellung und
wiederkehrender Kontrolle der Effizienz der eingeleiteten Malinahmen.

Tabelle 2: Zuordnung Modell der vollstdndigen Handlung zum Fihrungsvorgang nach FwDV 100

Modell der vollstandigen Flhrungsvorgang
Handlung
informieren Lagefeststellung/Erkundung

planen Planung
entscheiden Entschluss
ausfuhren Befehl
kontrollieren Lagefeststellung/Kontrolle
bewerten/beurteilen Planung/Beurteilung

Es korrespondiert ebenso mit der Sorgfaltspflicht bei der Austibung des pflichtgemé-
Ben Auswahlermessens und der Verhaltnismaligkeit des Mittels. Bei der Ausarbei-
tung der Lernsituationen wurde darauf geachtet, dass die Schnittstellen zwischen
Einsatzleitung und der Polizei bzw. anderen Stellen (Ordnungsbehdérden) durch die
Schuler erarbeitet werden mussen.

5.1 Erforderliche Kompetenzen angehender Flihrungskrafte

Im Kapitel ,Rechtliche Grundlagen® wurden bereits erste erforderliche Kompetenzen
angehender Fuhrungskrafte aus den Befugnissen der Einsatzleitung abgeleitet. In
einem weiteren Schritt werden nun diese Kompetenzen den einzelnen Kompetenzar-
ten®® zugeordnet und entsprechend ergénzt. In der Literatur finden sich zu den hier
verwendeten Kompetenzarten verschiedene Aussagen bzw. Definitionen. Diese sind
in ihren Aussagen sehr ahnlich, und unterscheiden sich insoweit lediglich durch Be-
grifflichkeiten mit nahezu identischem inhaltlichem Verstandnis. Um in der Systematik
dieser Ausarbeitung nahe an der Lehre des IdF NRW zu bleiben, hat sich der Ver-
fasser der Definition des Handlungsbegriffs nach Nienhaus® entschieden.

Die nachfolgende Abbildung gibt insoweit einen nunmehr umfassenden Uberblick zu
den erforderlichen Kompetenzen fir angehende Fuhrungskrafte im Tatigkeitsfeld
Anwendung von Befugnissen der Einsatzleitung im Sinne des § 34 BHKG NRW.

3 Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und Personale Kompetenz
* Interview (Nienhaus, 2018)
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Abbildung 4: vervollstandigte Handlungskompetenzen der Fihrungskrafte im Kontext des § 34 BHKG

NRW
< " Handlungskompetenz
Sozialkompetenz Fachkompetenz
- kommuniziern und informieren - Fachkenntnisse und deren Anwendung in den
rechtlichen Rahmenbedingungen
- Konflikte erkennen und l6sen - Fachkenntnisse und deren Anwendung in der
technischen Hilfeleistung
- Kompromisse finden und darauf |- Fachkenntnisse und deren Anwendung in der
eingehen Brandbekampfung
- Interkulturelle Aspekte - Fachkenntnisse und deren Anwendung im
berticksichtigen Rettungsdienst
- mit komplexen Einsatzsituationen |- Fachkenntnisse und deren Anwendung bei
umgehen kénnen GroReinsatzlagen und Katastrophen
Personale Kompetenz Methodenkompetenz
- Entschlussfreude - Verhéltnismagigkeit priifen
- Delegationsbereitschaft - pflichtgeméaRes Ermessen ausiiben
- Durchsetzungsvermogen - delegieren der Befugnisse
- FUhrungsstile kennen und - kreativ sein
anwenden
- flexibel sein - ergebnisorientiert sein
- belastbar sein - Weitblick in Behordenstruktur haben
- einfihlsam sein - Kostenklarung frihzeitig erwagen
- sich selbst reflektieren kénnen - Transferdenken anwenden
- authentisch sein - Weitblick fur die Dynamik der Situation haben
- Grenzen eigenen Handelns
erkennen
Quellen:34

5.2 Definition des Lernfeldes

Das Lernfeld zur Vermittlung der entsprechenden Kompetenzen wird im Folgenden
mit ,Befugnisse der Einsatzleitung gemal §34 BHKG NRW* definiert. Konform der
Arbeitssystematik zur Angleichung der FWDV 2 an die handlungs- und kompetenz-
orientierte Lehre der Berufsschulen nach Lernfeldkonzept, wird das Lernfeld in ein
Modulblatt ,Aufgabenwahrnehmung als Einsatzleitung FUhrungsstufen A - D* einge-
bettet (Prof. Dr. Wahle (b), et al., 2016, p. 29). Anders als die UAG 2B Ausbildung als
Teil der Kampagne FeuerwEhrensache hat sich der Verfasser entschieden dieses
Modulblatt themenorientiert und nicht zielgruppenorientiert aufzustellen.

Ein zielgruppenorientiertes Modulblatt ermdglicht lediglich eine eindeutige Zuordnung
zu einem Lehrgang (z.B. Gruppenfuhrer). Im Falle der Vermittlung der erforderlichen
Kompetenzen zur Wahrnehmung der Befugnisse der Einsatzleitung ist es jedoch er-
forderlich, diese auf die entsprechenden Fihrungsstufen angepasst zu vermitteln.
Aus Sicht des Verfassers ist es nur so moglich die Lerninhalte durchgangig tber alle
Fuhrungsstufen zu arrangieren.

Es ist ein erforderlicher Teil des Prozesses der weiteren Uberarbeitung der FwDV 2
festzulegen, welche Themenbereiche zielgruppenorientiert und welche themenorien-
tiert aufbereitet werden sollten. Ob in einer zukiinftigen Uberarbeitung der FwWDV 2
dieser Systematik gefolgt wird, bleibt abzuwarten.

*Interviews (Dr. Schneider, 2018), (PD Thieme, 2018), (PD Wien, 2018), (Wiesemeier, 2018); vgl.
(VdF NRW, 2016)
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Abbildung 5: Modulblatt "Aufgabenwahrnehmung als Einsatzleitung Filhrungsstufe A - D"

|Modu|: Aufgabenwahrnehmung als Einsatzleitung Fiihrungsstufen A - D

Termin/e Workload Prdsenszeit Selbstlernen
siehe Lehrplan 2 h je Modul einer 2 h je Modul 0,5- 1 h je Modul einer
Flihrungsstufe einer Fihrungsstufe Flhrungsstufe
Kompetenzerwerb Die

Feuerwehrangehdorigen sind als Fihrungskrafte in der Lage, die Tatigkeit als Einsatzleiter selbstandig
und situationsspezifisch angemessen in der jeweiligen Filhrungsstufe durchzufiihren. Sie beachten
dabei die Grundsatze des pflichtgemaRen Ermessens sowie der VerhaltnismaRigkeit des Mittels in
ihrem Auswahlermessen der gebotenen MaBnahmen zur Gefahrenabwehr.Sie tragen dafiir Sorge,
dass die in der Erstzustandigkeit getroffenen MaRRnahmen im Zustandigkeitsbereich der Polizei oder
anderer Stellen zu einem friithestmdglichen Zeitpunkt einvernehmlich an die originar zustandigen
Stellen UGbergeben werden. Die Fiihrungskraft hat hierbei den Weitblick in die Behdrdenstruktur,
kennt und beachtet die Grenzen des eigenen Handelns und nutzt behérdliche Verfahren wie Amts-
und Vollzugshilfe. Sie handelt stets I6sungsorientiert.

Inhalte

Einschrankung der Grundrechte i.S. §48 BHKG NRW i.V.m. Art. 1 (1);
Art. 2 (2), Art 13 GG

VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz i.S. § 15 OBG NRW

pflichtgemalRes Ermessen i.S. § 16 OBG NRW

Amt- und Vollzugshilfe i.S. §§ 4-8 VwVfG NRW i.V.m. §§ 47-49 PolG

allgemeine Gefahrenabwehr i.S. § 14 OBG NRW; § 1 (1) PolG NRW; §§
60, 61 BauO NRW

spezielle Gefahrenabwehr i.S. § 1(1) und § 1(2) BHKG NRW

Definition der Einsatzleitungi.S. § 37 BHKG NRW

Delegation von Befugnissen i.S. § 34 (5) BHKG NRW

Abgrenzung der Aufgaben der Polizei und der Ordnungsbehérden von
denen der Feuerwehr

Erkennen und handeln von Konflikten

LF XY: Befugnisse der Einsatzleitung nach § 34 BHKG NRW Lernsituation

- Gruppenarbeit in den Fihrungsstufen B -D
- Theoretische Vorbereitungen z.B. EVA / Selbstlernen

Einsetzbare Szenarien: Fallbeispiele
FiiStufe A: Olspureinsatz nach VU Szenarien
FiiStufe B: TH Lkw in Geschaftshaus mit Statikproblematik

FiiStufe C: ABC Einsatz mit MANV 1

FiiStufe D: Flachenlage nach Starkregen im kreisangehorigen Raum

Praktische Einsatziibungen in der Flihrungsstufe A Umsetzung:

Didaktik / Methodik

Kompetenzfeststellung durch Ausbilderbeobachtung und
Selbstreflexion der Lerngruppen. Hierzu zahlen auch Lehrgespréache,
bei erkannten Defiziten im Kompetenzerwerb im Nachgang zur
Erarbeitung der Lernsituation.

Evaluation
Kompetenzfeststellung

Organisation des Moduls Das Modul besteht aus je einer Lernsituation je Fihrungsstufe. Die
Dezernate B1 - B3 und K2 kénnen die entsprechende Lernsituation im passenden Lehrgang situativ
anwenden. Die Lernsituationen kdnnen unabhangig voneinander genutzt werden. In ihrer
Gesamtheit wird ein umfassener Einblick in die Befugnisse der Einsatzleitung gegeben.

Dozent/-in

Dozenten/-innen der Dezernate B1 - B3 sowie K2 des IdF NRW

Literatur

Klaus Schneider: Kommentar BHKG NRW, 9., erweiterte und Gberarbeitete
Auflage, Kohlhammer Deutscher Gemeinde Verlag

Modulbeauftragte

Leiter der Dezernate B1 - B3 sowie K2 des IdF NRW
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5.3 Erarbeitung der Lernsituationen in den Fihrungsebenen gem. FwDV
100

Zu jeder nachstehenden Lernsituation wird ein Unterrichtsverlaufsplan erstellt (siehe

Anhang). In Verbindung mit dem oben beschriebenen Modulblatt kbnnen somit die

Lernsituationen situativ und unabhéngig voneinander in der gesamten Fiuhrungskraf-

teausbildung genutzt werden. Das Modell der vollstandigen Handlung wird bei der

Erarbeitung der Lernsituation beachtet.

Bei allen Lernsituationen erfolgt die Dokumentation der Lernergebnisse durch Foto-
oder Videoaufzeichnungen. Diese kdnnen anschlieend den Teilnehmern elektro-
nisch zur Verfiigung gestellt werden. Die DS-GVO® ist zu beachten.

5.3.1 Lernsituation Fihrungsstufe A

Die nachfolgende Lernsituation wurde mit dem zusténdigen Dezernat des IdF NRW
auf Konformitat zu den bestehenden Curricula abgestimmt®®. Hiernach soll die Lern-
situation als Ubungslage im AuRengelande des IdF NRW praktisch erarbeitet wer-
den.

Lernsituation ,,Austritt von Betriebsmitteln nach VU*

Es ist Dienstag 01.05.20XX um 8:30 Uhr. Sie werden mit Ihrer Feuerwehreinheit (LF
10/6 Besatzung:1/5/6) zu einem Verkehrsunfall mit einem Lieferwagen, welcher ge-
gen einen Laternenmast gefahren ist alarmiert. Die Einsatzstelle befindet sich im in-
nerstadtischen Kernbereich. Die Stral3e ist eine Durchgangsstralle mit entsprechen-
dem Verkehrsaufkommen. Die Polizei ist durch andere Einsatze noch fur mind.
30min. gebunden. Nach Rickmeldung der Leitstelle ist die Ordnungsbehdrde eben-
falls anderweitig gebunden. Der LKW Fahrer ist leicht verletzt und wird durch den
bereits vor Ort befindlichen RTW medizinisch versorgt. Neben Motor6l und Kihlflis-
sigkeit tritt auch Dieselkraftstoff in nicht geringen Mengen aus. Eine unbekannte
Menge an Dieselkraftstoff ist bereits in den nahe liegenden Kanalisationseinlauf ge-
flossen. Der noch flieRende Verkehr verteilt im Zuge des Durchfahrens die ausgetre-
tenen Betriebsstoffe auf der Verkehrsflache bis in den ca. 100m entfernt liegenden
Kreisverkehr hinein. Nach Ricksprache mit der RTW Besatzung ist vermutlich ein
internistischer Notfall Grund fur den VU.

Aufgaben:

Gruppe 1: Wer oder welche Stelle ist fir die Gefahrenabwehr bei auslaufenden Be-
triebsmitteln mit Stral3enverunreinigung auf gemeindlichen Stral3en unter welchen
Umstanden verantwortlich? Wie verhalt sich die Situation auf kreisangehorigen Stra-
3en und BAB?

Gruppe 2: Welche Mdglichkeiten zur Gefahrenabwehr bestehen und wie lassen sich
diese konkret umsetzen?

% Datenschutz Grundverordnung
% Interview (Helm, 2018)
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Begriinden Sie ihre Antworten und stellen diese in einem Kurzvortrag dem Plenum
vor!

Die Lernsituation wird durch eine Léschgruppe theoretisch und praktisch im Auf3en-
gelande erarbeitet. Hierbei werden die Zustandigkeiten von Feuerwehr, Polizei und
anderen Stellen gegeneinander abgegrenzt und die verschiedenen Mdglichkeiten der
Gefahrenabwehr miteinander abgewogen und deren Umsetzung diskutiert. Lernziel
ist die thematische Auseinandersetzung mit den originaren Zustandigkeiten von Poli-
zei, Ordnungsamt, untere Wasserbehorde, Strallenbaulasttrager und der Feuer-
wehr®” im Rahmen der Gefahrenabwehr nach § 1 (1) BHKG NRW.

5.3.2 Lernsituation Fihrungsstufe B

Die nachfolgende Lernsituation wurde mit dem zustandigen Dezernat des |IdF NRW
auf Konformitat zu den bestehenden Curricula abgestimmt®. GemaR der Absprache
wird die Lernsituation als Gruppenarbeit konzipiert.

Lernsituation ,,TH Einsatz Ristzug, LKW in Wohn- und Geschéaftshaus mit sta-
tischem Problem des Gebaudes*

Es ist Montag der 13.12.20XX um 15:30 Uhr. Es regnet, 5°C und nahezu windstill.
Ein vollbeladener LKW mit Sattelauflieger einer Supermarktkette ist in ein vierge-
schossiges Wohn- und Geschaftshaus gefahren. Das Gebaude liegt an einer vielbe-
fahrenen, innerstadtischen Stral3e. Sie sind Zugfiihrer des alarmierten Ristzuges
(ELW 1/1/2, HLF 1/5/6; RW 1/1/2, TLF 4000 1/2/3, RTW 1/1/2, NEF 1/1/2) der Feu-
erwache 1. Von der Feuerwache 2 kommt ein weiteres HLF 1/5/6 zur Unterstltzung.
Der nachst héhere Fuhrungsdienst (C-Dienst) ist bereits mit der verbleibenden Feu-
erwache 3 anderweitig gebunden. Gleiches gilt fur die Polizei und der 6rtlichen Ord-
nungsbehdrde. Bei lhrem Eintreffen an der Einsatzstelle stellen Sie fest, dass das
Gebaude in geschlossener Bauweise errichtet wurde. Im EG beinhaltet das Geb&u-
de, so wie die benachbarten Gebaude auch, eine Arkade. Es befindet sich hier eine
Apotheke sowie eine Drogerie. Der LKW hat eine der tragenden Saulen so schwer
beschadigt, das sich Risse im Deckenbereich der Arkade sowie in der Fassade ge-
bildet haben. Die Risse in der Fassade erreichen das 2.0G. Sie missen davon aus-
gehen, dass die Tragfahigkeit des Gebaudes beeintrachtigt ist.

Im 1. OG ist eine radiologische Praxis. Die Obergeschosse zwei und drei beinhalten
jeweils zwei Wohnungen. In diesen Wohnungen sind insgesamt 11 Personen nach
Einwohnermeldeauskunft gemeldet. Der LKW Fahrer hat das Fahrzeug selbsténdig
verlassen konnen. Er ist augenscheinlich leicht verletzt und stark alkoholisiert. Er
wiedersetzt sich den Anweisungen des RD Personals und versucht sich zu entfer-
nen.

In den beiden Geschaftslokalen befinden sich noch Personen. Eine weitere Person
kbénnen Sie am Fenster des 3.0G erkennen. Im Zuge der fortschreitenden Erkun-

% vgl. § 38 BHKG NRW; § 14 OBG NRW; § 1 (1) PolG NRW; §§ 9, 9a StraRen- und Wegegesetz
NRW; 883 und 4 Bundesfernstra3engesetz
* Interview (Schroder, 2018)
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dungsmafl3nahmen weigert sich der Arzt der radiologischen Praxis im 1. OG seine
Praxis zu raumen. Er halt die Raumung fur nicht erforderlich. In der Praxis befinden
sich zurzeit 10 Patienten sowie neben dem Arzt zwei Assistenzkrafte.

Aufgaben:

Gruppe 1: Haben Sie als Einsatzleiter die Moéglichkeit den alkoholisierten Fahrer fest-
zuhalten, um diesen der nachfolgend eintreffenden Polizei zu Ubergeben? Wenn ja,
unter welchen Voraussetzungen darf diese Malinahme angeordnet werden?
Gruppe 2: Bei der Raumung des Gebaudes treffen lhre Einsatzkrafte auf kooperative
und weniger kooperative Personen. Auf welcher gesetzlichen Grundlage kdnnen sie
die Raumung des Gebaudes durchsetzen? Dirfen Sie diese MalBhahme auch an
andere Einsatzkrafte delegieren und wer tragt dann die Verantwortung?
Gruppe 3: Wer oder welche Stelle ist fur die FolgemalRnahmen in diesem Fallbeispiel
verantwortlich. Erdrtern Sie in diesem Zusammenhang auch welche Folgemal3nah-
men denkbar sind.

Stellen Sie Ihre Ergebnisse in Form eines kurzen Rollenspieles vor!

Die Erarbeitung der Lernsituation erfolgt in Form von Rollenspielen. Die oben ge-
nannten Aufgaben fir die Gruppen 1 — 3 sollen so fir das Plenum die Mdéglichkeit
bieten gerade die Personalen Kompetenz zu bewerten (z.B. wie wird kommuniziert).
Zudem soll durch diese Lernsituation der Weitblick der Einsatzleitung in die Dynamik
der Lage wie auch in behdrdliche Strukturen gescharft werden.

Ziel ist ein weitergehender Einblick in die Anwendung des 8 34 BHKG NRW i.V.m. 88§
14-18 sowie § 24 OBG NRW.

5.3.3 Lernsituation Fihrungsstufe C

Die nachfolgende Lernsituation wurde mit dem zustéandigen Dezernat des IdF NRW
auf Konformitat zu den bestehenden Curricula abgestimmt®. GeméaR der Absprache
wird die Lernsituation als Gruppenarbeit konzipiert.

Lernsituation ,,ABC Einsatz mit MANV 20“

Es ist Sonntag der 15.06.20XX um 9:30 Uhr. Es ist trocken, 18°C und 3 bft aus Os-
ten. Auf der BAB 1 in Fahrtrichtung Altenberge ist ein Gliederzug verungliickt. Der
Anhéanger des Gliederzuges ist umgesturzt. Ein nachfolgender Reisebus konnte dem
verunfallten Gliederzug zwar ausweichen, jedoch fuhr der Bus auf eine Leitplanke
auf stirzte ebenfalls um. Der Bus kam ca. 120m in Fahrtrichtung hinter dem Glieder-
zug zum Liegen. Die BAB 1 fuhrt in diesem Abschnitt durch landwirtschaftliche Fl&-
chen. Jedoch bindet sich im Osten ein Industriegebiet und im Westen direkt an die
BAB 1 anliegend der Ortsteil Hausbruch (ca. 1.400EW) der kreisfreien Stadt Muster-
stadt an.

% Interview (Emmerling, 2018)
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Es werden sofort zwei Rustzige (e ELW 1/1/2, HLF 1/5/6; RW 1/1/2, TLF 4000
1/2/3, RTW 1/1/2, NEF 1/1/2), Krafte des Rettungsdienstes nach MANV 20 sowie Sie
als  zustandiger  Einsatzleitdienst (C-Dienst, = Verbandfiihrer)  alarmiert.
Beim Eintreffen des ersten Ristzuges an der Einsatzstelle stellt der ZF fest, dass der
Stau durch welchen er gefahren ist etwa 100m vor dem verunfallten Gliederzug en-
det. Er kann einen suBlichen Geruch wahrnehmen, der keine gesundheitlichen Effek-
te bei ihm erzeugt. Zudem hort er ein deutliches Stromungsgerdusch aus dem umge-
kippten Anhanger. Das Fahrzeug ist gekennzeichnet mit UN 1962 und der Gefahr-
nummer 23. Der unverletzte Fahrer des Gliederzuges ubergibt dem ZF die Ladepa-
piere und ein Sicherheitsdatenblatt fir Ethylen. Im Zuge der weiteren Erkundungs-
mafinahmen l6sen die Ex-Messgerate der Trupps in 20m Entfernung bei 50% UEG
aus. Im Bereich des verunfallten Reisebusses wird die Alarmschwelle der Ex-
Messgerate nicht tberschritten, wohl aber in ca. 30m Entfernung zum Bus. Nach ers-
tem Anschein wandert die explosive Atmosphéare mit dem Wind in Richtung Stadtteil
Hausbruch.

Der ZF 1 gibt seine Erkundungsergebnisse als erste Rickmeldung durch. Es gelingt
Ihnen, als zustandiger Einsatzleitdienst, den zweiten Riustzug sowie den Grol3teil der
rettungsdienstlichen Krafte, nach Abstimmung der Leitstelle mit der Polizei, noch auf
der Anfahrt umzudirigieren. Diese Kréfte fahren nun den Reisebus, entgegen der
Fahrtrichtung, direkt an. Nach erster Sichtung ergibt sich folgendes Ergebnis 7 x Kat.
[, 8 x Kat. Il, 17 Kat. Ill, 2 x Pers. ex. Davon sind 2 Kat. | Patienten so schwer einge-
klemmt, dass der LNA eine sehr schlechte Prognose fir deren Rettung stellt.
Inzwischen ist die BAB 1 in beiden Fahrtrichtungen voll gesperrt. Wahrend der weite-
ren Einsatzabwicklung beobachten Sie das Aufsteigen von ferngesteuerten Drohnen
der Presse. Im weiteren Einsatzverlauf wird klar, dass sich der Ethylenaustritt nicht
stoppen lalt und die Restmenge durch angeforderte TUIS Krafte kontrolliert abge-
brannt werden muss. Trotz Einsatz eines Wasserspruhstrahls ist davon auszugehen,
das fur einen Zeitraum von mindestens 12 Stunden explosive Atmospharen im Orts-
teil Hausbruch nicht zu verhindern sind.

Aufgaben:

Gruppe 1: Wer ist fur die unverzigliche Raumung des Ortsteils Hausbruch zustéandig
und wie kann diese MalRnahme konkret umgesetzt werden? Wer hat die Folgemal3-
nahmen (z.B. Unterbringung) durchzufihren?

Gruppe 2: Die Lage ist zumindest am Einsatzabschnitt Reisebus stark rettungs-
dienstlich gepragt. Hat der Rettungsdienst bei der Gefahrenabwehr ein Eingriffsrecht
z.B. bei widersetzlichen oder unkooperativen Patienten? Wie lassen sich solche
Probleme ggf. I6sen?

Gruppe 3: Welche Eingriffsrechte hat die Einsatzleitung in Bezug auf die Pressefrei-
heit? Welche Probleme kdnnten an der Einsatzstelle in Bezug auf die Presstatigkeit
entstehen und wie lassen sich diese l6sen?
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Begriinden Sie ihre Antworten und stellen diese in einem Kurzvortrag dem Plenum
vor!

Die Lernsituation ins sehr komplex und bietet verschiedene Schwerpunkte (Brand-
schutz, technische Hilfe und Rettungsdienst), welche voneinander unterschieden
werden mussen. In den Gruppenaufgaben gilt es mit dieser Komplexitat umzugehen
und lésungsorientierte MaRnahmen der Gefahrenabwehr zu finden. Insbesondere die
Schnittstellenprobleme der Einsatzleitung mit anderen Stellen gilt es in dieser Lernsi-
tuation differenziert zu betrachten. Lernziel ist die rechtssichere Anwendung der § 34
BHKG NRW i.V.m. §8 14-18 sowie § 24 OBG NRW im Zusammenspiel der Behorden
und anderen Stellen der Gefahrenabwehr.

5.3.4 Lernsituation Fuhrungsstufe D

Die nachfolgende Lernsituation wurde mit dem zusténdigen Dezernat des IdF NRW
auf Konformitat zu den bestehenden Curricula abgestimmt*’. GemaR der Absprache
wird auch diese Lernsituation als Gruppenarbeit konzipiert.

Lernsituation ,,GroReinsatzlage - Flachenlage nach Starkregen im kreisangehd-
rigen Raum*

Es ist Freitag der 03.04.20XX 4:54 Uhr. Seit zwei Tagen zieht Uber Mitteldeutschland
ein ausgepragtes Tiefdruckgebiet. In den vergangenen 24 Stunden sind ca.
90Liter/m? Regen gefallen. Es ist mit weiteren Starkregenereignissen im Verlauf des
Tages mit vereinzelt 30Liter/m? in 30 min zu rechnen. Hierzu kommen Sturmbéen in
der Spitze von 110 km/h sonst 60-80 km/h aus westlichen Richtungen. Mit Besse-
rung der Wetterlage ist erst im Verlaufe des morgigen Tages zu rechnen.

Aufgrund des erhodhten rickwartigen Koordinierungsbedarfes wurde auf Ihr Anraten
(zustandiger KBM) durch den Landrat die GroRReinsatzlage ausgerufen. Alle 10 kreis-
angehorigen Gemeinden sind seit ca. 8 Stunden im Dauereinsatz. Die mittig im
Kreisgebiet liegende kreisangehdrige Berufsfeuerwehr Musterstadt besitzt drei stan-
dig besetzte Feuer- und Rettungswachen, welche zurzeit durch Kréafte der FF Mus-
terstadt besetzt sind. Alle anderen Feuerwehren des Kreisgebietes sind rein ehren-
amtlich organisiert.

Fur den Grundschutz im Kreisgebiet wurden der Leitstelle insgesamt drei Loschziige
direkt unterstellt. Der Rettungsdienst ist an seiner Kapazitatsgrenze, zudem sind Zu-
wegungen zu einzelnen Orts- und Stadtteilen durch Baumschlage teilweise versperrt.

“° Telefonische Abstimmung (Dr. Lamers, 2018)
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Aktuelle FUhrungsorganisation:

KGS FuStab |- Leitstelle

KBM Kreis
Musterstadt

{ |

TEL Nord TEL Mitte TEL Sud
StBI Freudenberg Leiter BF StBlI Wegberg
Freudenberg Musterstadt Wegberg
Sinn Achern
Voslapp Munster
Ahlsfeld Blisenkamp

Lichtenau

Ein Bereitstellungsraum des Fuhrungsstabes wurde noch nicht errichtet. Gleichwohl
fordern die TEL's weitere Krafte teilweise unkoordiniert Uber die Leitstelle an. Neben
den Problemen im Kraftemanagement haben Sie den Eindruck, dass die Gefahren-
abwehr in den Gebietskorperschaften mitunter ohne Abstimmung mit den TEL's er-
folgt. Auf Ihre Nachfrage bei den Leitern der TEL's erklaren diese, dass die Flh-
rungskrafte der gemeindlichen Feuerwehren sich auf lhre oOrtliche Zustandigkeit fur
das Gemeindegebiet berufen.

Aufgaben:

Gruppe 1: Beurteilen Sie das Kraftemanagement und unterbreiten Sie einen Vor-
schlag zur rechtskonformen Umsetzung.

Gruppe 2: Wer oder welche Stelle ist hier die ,Einsatzleitung“?

Gruppe 3: Im Rahmen der Einsatzabwicklung kommt Ihr S3 im FUStab zu dem
Schluss die Polizei mit der Erstellung eines Verkehrswegekonzeptes u.a. zur Siche-
rung der Angriffswege fur Einsatzkrafte, zu beauftragen, Der Verbindungsbeamte der
Polizei erklart jedoch, dass die Polizei der Feuerwehr nicht unterstellt ist und er aus
diesem Grunde keine Befehle annimmt und diese auch nicht weiterleitet. Wie l6sen
Sie das Problem?

Begrinden Sie ihre Antworten und stellen diese in einem Kurzvortrag dem Plenum
vor!

Die Aufgabenwahrnehmung als Einsatzleitung bei der Gefahrenabwehr einer Grol3-
einsatzlage beinhaltet zahlreiche Schnittstellen zu anderen Behoérden und Organisa-
tionen aber eben auch zu den unterstellten Gemeinden. Im Vordergrund dieser Lern-
situation stehen insoweit Kommunikation, Konfliktmanagement und vor allem die Be-
grifflichkeit der Einsatzleitung. Um hier rechtssicher handeln zu kénnen ist es erfor-
derlich die Gefahrenabwehr aus Sicht der Gemeinde und aus Sicht des Kreises im
Rahmen einer GrolReinsatzlage zu beleuchten. Zudem wird die besondere Situation
der Zusammenarbeit mit der Polizei ausgearbeitet.




Fazit

Im Ergebnis soll diese Lernsituation der Definition des Begriffs der Einsatzleitung im
Sinne der 88 34 (1) und 37 BHKG NRW dienen.

6 Fazit

Die Ausbildung der Feuerwehren in NRW nach dem Lernfeldkonzept steckt noch in
den Anfangen. Gleichwohl ist es in der Fachwelt unstrittig, dass die Angleichung der
bestehenden lernzielbasierenden Curricula (bisherige FwWDV 2) an die handlungs-
und kompetenzorientierten Lehre der Berufsfachschulen dringend erforderlich ist. Der
Prozess der Uberarbeitung der FwWDV 2 ist weiterzuentwickeln und die noch lernziel-
orientierten Curricula der FUhrungskréafteausbildung in Lernfelder zu Ubertragen. Der
Forderung der Uni Duisburg/Essen dem IdF NRW in diesem Kontext eine erweiterte
Kompetenz/Rolle in der Ausarbeitung von Lernfeldern bzw. deren Konkretisierungen
in Lernsituationen auch in die regionale Ausbildung zuzuweisen erscheint fir den
Verfasser nach Erarbeitung dieser Facharbeit fur folgerichtig und absolut geboten.
Nur so lasst sich eine durchgéngige, aufeinander aufbauende Lehre vom Truppmann
bis zum Verbandfuhrer erreichen und die Fahigkeit zum erforderlichen Transferden-
ken in der Fihrungsausbildung fordern.

In den Gesprachen zur Konzipierung der konkreten Lernsituationen wurde die Vor-
gabe formuliert, dass diese je Fuhrungsstufe nicht mehr als 90 Minuten in Anspruch
nehmen dirfen. In Anbetracht der Tatsache, dass die zu vermitteInden Kompetenzen
so weitreichend und umfénglich sind ist diese Vorgabe nur schwer zu halten. Es ist
im Rahmen der Reflexion der Lernenden festzustellen, ob die erforderlichen Kompe-
tenzen auch erworben worden sind. Ggf. ist durch einen zusétzlichen Ausbilder-
impuls entsprechend gegenzusteuern.

In der Aus- und Fortbildung der Polizei sind die Neuregelungen zur den erweiterten
Befugnissen der Einsatzleitung noch nicht angekommen. Wenn nun kinftig eine ent-
sprechende Ausbildung bei der Feuerwehr erfolgt ohne die Aus- und Fortbildung der
Polizei anzupassen, kdnnten an den Einsatzstellen Irritationen zwischen den Strei-
fenwagenbesatzungen und den Feuerwehrkraften entstehen. Es ist daher dringend
erforderlich, die Curricula des Bachelorstudiengangs der Polizei anzupassen und die
Thematik in der Fortbildung der aktiven Polizeikrafte entsprechend zu berlcksichti-
gen. Betrachtet man neben der o6rtliche Nahe auch die inhaltliche, aufgabenbezoge-
ne Nahe der Behdrden DHPol, LAFP und des IdF NRW, sollte an einer kiinftigen Zu-
sammenarbeit mit Engagement gearbeitet werden. Aktuelle Diskussionen unter Lei-
tung des MI NRW lassen den Wunsch der Verantwortlichen nach abgestimmter Leh-
re schon deutlich erkennen. Gerade in einer Zeit der gestiegenen Gefahrdungslage
in NRW, wére dies ein weiterer Beitrag zur Verbesserung der inneren Sicherheit.

Es ist zwingend erforderlich die Befugnisse der Einsatzleitung nur im Kontext der
Aufgabenwahrnehmung nach 81(1) BHKG zu sehen. Die Feuerwehr wird eben nicht
durch den § 34 BHKG NRW zu einer Ordnungs- oder Sonderordnungsbehorde.




Fazit

Die generellen Zustandigkeiten von Polizei und anderen Stellen bleiben auch nach
der Neuregelung des 8§ 34 BHKG NRW bestehen. Das Prinzip der Subsidiaritat ist
stets zu beachten.

Es kann festgestellt werden, dass auch bei den bereits fertig ausgebildeten Fih-
rungskraften der Feuerwehr die Neuregelungen der Befugnisse der Einsatzleitung in
grol3en Teilen nicht bekannt ist. Es ist daher erforderlich den Themenbereich auch in
die Fortbildung zu integrieren.

Bei der Erstellung dieser Facharbeit zeigte sich fir den Verfasser sehr eindeutig, das
die Anwendung der neuen Befugnisse der Einsatzleitung ein nicht unerhebliches
Fachwissen und zum Teil erhebliche Personale Kompetenzen erfordert. Die Einsatz-
leitung hat oft mit Fingerspitzengefuhl die erforderlichen MalRnahmen anzuordnen
und muss sich standig Uber die origindren Zustandigkeiten im Klaren sein. Es ist da-
her von grol3er Bedeutung sie handlungsorientiert aus- und fortzubilden.
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Anhang
Muster Modulblatt#

Modul A1-6: Fahrzeug- und Geriitekunde il I i
Termine Workload Priisenzzeit Selbstlemnen
250h 200h 5h
Kompetenzerwerb
Die Feuerwehrangehdrigen sind in der Lage, die PSA selbststindig und ifisch ang, anzuwen-
den. Sie haben K dber Fahrzeugh hnungen der am Standort vorh Fahrzeuge und kdnnen de-
ren w lichen Ei wecke dnen. Sie sind in der Lage, Gerite fiir Aufgaben auBerhalb des Gefahrenbe- -
reichs sicher einzusetzen und oder bereitzustellen sowie aufgabenbezogen zu verwenden
Inhalte
Persénliche Schutzausriistung
Fahrzeugkunde
Geritekunde =
Geratekunde fiir Feuerldscher und Klemldschgerite
Geritekunde fiir das Ausleuchten einer Einsatzstelle
Geritekunde fiir das Absichern emer Emn 1]
Geritekunde fiir tragbare Leitern
Geratekunde fiir das Einrichten des Bereitstellungsplatz TH
LF 2: Einsatzstellen einrichten und sichern Lernsituation
Einsetzbare Szenarien: Fallbeispiele
o Zimmerbrand in einem Wohnhaus Szenario /
¢ Brand emnes Landwirtschaftlichen Betriebs bei Dunkelheit
o Verkehrsunfall mit emngekl Person /
o Unfall be: Z rbeiten auf einer B 1l
*  Szenarieneinsatz Umsetzung: /
o Praktische Ubungen Didaktik/
o Gruppenarbeit Methodik ,_~
e Th ische Voib gen/Selbst!
Kompetenzfe llung durch Ausbilderbeobachtung und praktischen Szenarieneinsatz Evaluation ‘_/
Kompetenz-
Feststellung
Organisation des Moduls
o Geteilte Durchfihrung an 5-8 Ubungsabenden mit abschlieBendem P o
o Moglichkeit der Blockdurchfihrung an Tages und Wochenendlehrgang
Dozent/-in (md&gliche Dozenten 1m Kreis)
Literatur Zawadke, T. (2016): Tragbare Leitern. In: Die Roten Hefte, Bd. 204. Stuttgart
Modulbeauftragte (Verantwortliche Person 1m Ausbildungsbezirk)
o

“Lvgl. (Prof. Dr. Wahle (b), et al., 2016, p. 29)

Modulbezeichnung

Zeiten und Termine; Gesamtzeit
und getrennt in Unterrichtszeit
und Selbstlernzeit

Hier finden sich die
Ubergreifenden Kompetenzen,
die im Rahmen dieses
Teilmoduls zu erwerben sind

Hier finden sich die einzelnen
Inhalte, die im Rahmen des
Teilmoduls thematisiert werden

Hier findet sich das Lernfeld, auf
das sich das Teilmodul bezieht
und Empfehlungen fir
handlungsorientierte
Lernszenarien

Hinweise zur methodischen
Umsetzung des Unterrichts

Empfehlungen zu Prifungen und
Kompetenzfeststellung

Maglichkeiten der Organisation
des Teilmoduls und zur
zeitlichen Gestaltung

Moglichkeit der Nennung von
Dozenten

Empfohlene vorbereitende und
erganzende Literatur

——_Maglichkeit zur Nennung von

Ubergeordneten
Verantwortlichen

VIii



Muster Unterrichtsverlaufsplan+?

6.2.2 Unterrichtsverlaufsplan — Zimmerbrand A1-7
Unterrichtsverlaufsplan
Feuerwehr xy Datum: 30. Juli 2016
Ausbildungs- i
stufe: A1-7 Name: Gr
Ausbildungs- Loschwasserentnahme aus einem Unterflurhydrant
|inhait:
Phase Sachstruktur / Inhalt Handl [ Ei g Hilfsmittel | Zeltansatz | Summe
Methode Iminl | [min] |
Voraussetzungen:
Die A heit A1-6 ,Die Feu g kénnen mit den vorhande Geraten eine sicher gegen die Gefahren
durch den fiiel3 Verkehr * wurde erfolg bsolviert.
Ausbildungsort.
Der erste Teil der A dung findet im Geratehaus statt.
Die praktische Ausbildung findet an einem vom abrigen Verkehr abgeschlossenen Platz (z.B. Ubungshof der Feuerwache / des Gerétehauses,
Schatzenplatz ...), auf dem sich ein Unterflurhydrant befindet, statt. Damit ist sichergestellt, dass die L g hmer nicht den Gef: zB.
durch den StraBenverkehr ausgesetzt sind.
Einstieg — e Ay llung / Ex Ausbildermpuls Kopien der Aufgaben- 5 |
2 rbrand in einem Gebaud mnerhalb einer geschlossenen Ortschaft an einer stelng
LandstraRe* Laplop und Beamer (zur
g der bilder)
|Problemanalyse  |Fragend / Entwickelnde Erarbeftung Teilnehmer-Ausbilder- [FwDV 3 10] E|
- erforderkiche Gerate Gesprach
- Verk lich der Dr hlauche (R he, Haspel ...) Plakat / Flip-Chart / Tafel
- welcher Hydrant (es sind 3 méglich) > wichtig: Einheitsfuhrer befiehit!
- welche Gefahren bestehen?
(u.a. StraBenverkehr / Arbeiten vor dem G de -> fall Teile / Stolpergefahr durch
Schiiuche)
- welche PSA ist erforderlich?
- Wer macht was?
Ergabnas Prazisierung der Aufgabenstellung
Erarbeitung legen die erfc ichen Gerate fest und erarb wie ein Unterflurhy in G i |T=wDV1 (6.5.1) 15 |
Betrieb genommen wird ggf. DA
Trinkwasserschutz
Plakat / Flip-Chart
Erarbeitung (1 Auffinden der Gerate im Fahrzei_tgl ncmlgt_z Trageweise der Gerite Gruppenarbeit LF 10 40
Erarbeitung (2 Auffinden des Hyd 1Sy k des Hy hil Gruppenarbei [ TWLAN- 10 50)
\Verbindung
Plakat / Flip-Chart
Welche PSA muss getragen werden? —> Hinweis auf Ausbildungseinheit A1-6 IGnQE rbeit [Plakat / Flip-Chart 10, 60
(1/(2/(3: je nach Ti hmerzahl als auft G rbeit - der Zeitansatz fiir die folgende Phase muss dann u.U. verlangert werden 60|
Pra und D (bei arbeitsgleicher Gruppenarbeit Verg der Ergebnisse - Mod Plakate, Flip-Charts ... 15! 75
ggf. Erganzungen
Dabei das Gesprach auch auf folgende Themen lenken:
- woher kommt das Losch > Tri versorgung in der G indk
- Trinkwasserschutz
- Schieber (Umgang mit Schiebern)
Pause 7
ggf. auch Abschluss der Unterrichtseinheit
|Praktisch Ausgangssi " Die Teilnehmer sitzen im Fahrzeug Telnehmeraktivitat LF 15 90|
Durchfithrung Der Ausbilder gibt das K Al ?
Wichtig: Alle sitzen auf der Fahrerseite (zum Bargersteig hin) ab —> keine Gefahrdung durch ggf. wetteres Fahrzeug
flieBenden Verkehr zur Markierung des
betroffenen Gebaudes
- wird die richtige PSA angelegt? ggf. Digital- /
- sind die Taren nach dem Absitzen wieder geschlossen Videokamera zur
- sind G halt hublad . nach der Gi wieder eingeschoben? Dokumentation
mrddasnchﬁgeGeratnchl-gvomF‘ undnchhg, gen?
- werden bei der Inbetriebnahme des Hyd| alle Details beriicksichtigt?
- sind die Schlauchleitungen richtig veﬂegt'l -> Ve idung von Stolperfallen, Schiauche nicht
im Verkehrsberesch ist das Anleitern ggf. auch mn DL ohne wenefes mdgl;ch')
- wie wird mit " hi " Schlauch g
-erfolg1dlenchnge"'* iebnahme des Hyd 7-- g ...)
- werden alle Gerdte richtig au( dem LF verlastet und arretiert?
- sind alle Gerate betriebsbereit (hat eine Uberprifung gefunden)?

% vgl. (Prof. Dr. Wahle (b), et al., 2016, p. 57)




Unterrichtsverlaufsplan Lernsituation 14

Unterrichtsverlaufsplan

Feuerwehr / IdF NRW
Dienststelle Datum:
Ausbildungsstufe |C 2 Gruppenfihrer
Name:
Ausbildungs- Lernsituation "Austritt von Betriebsstoffen nach VU" ; Befugnisse der Einsatzleitung gemaR §34 BHKG NRW
inhalt Kernkompetenzen: VerhiltnisméaRigkeit priifen, pflichtgeméaRes Ermessen ausiiben, ergebnisorientiertes Handeln, kommunizieren und informieren,
Fachkenntnisse anwenden, Fiihrungsstile kennen und anwenden kénnen.
Handlungsmuster / Zeitansatz Summe
Phase Sachstruktur / Inhalt Methode Eingesetzte Hilfsmittel (min) (min)
Voraussetzungen: Die Ausbildungsinhalte der Stufen A und B wurden vollstandig absolviert.
Ausbildungsort: AuRengeldnde des IdF NRW, bei schlechtem Wetter kann die theoretische Erarbeitung auch in den
Fahrzeughallen stattfinden.
INFORMIEREN: Konfrontation mit der Lernsituation / Erlduterung "Austritt von Ausbilderimpuls 2.B. Flip Chart
Einstieg Betriebsmitteln nach vU" 5 5
PLANEN und Brainstorming zu Olspureinsitzen, was ist zu beachten? Ausbilder - Teilnehmer |Flip Chart
ENTSCHEIDEN: - Welche Gefahren bestehen? Gesprach am LF FwDV 3
Problemanalyse - Abgrenzung zu MaRnahmen nach FwDV 500 FwDV 500
- Absicherung der Einsatzstelle / Verkehrsfiihrung
- Welche Moglichkeiten hat die Feuerwehr zur Reinigung der
Verkehrsflache?
-Welche MaRnahmen sind konkret umzusetzen? 15 20
Erarbeitung Die Teilnehmer erarbeiten die Aufgaben der Trupps bei der Gruppenarbeit Flip Chart
Einsatzbewaltigung FwDV 3
FwDV 500
15 35
Prasentation Die Ergebnisse der Gruppenarbeiten werden présentiert und diskutiert Moderation Flip Chart
10 45
10 55
AUSFUHREN: Das Fahrzeug wird besetzt und fihrt die Einsatzstelle im AuBengeldnde  |Teilnehmeraktivitat LF
praktische an. Der Trainer verkorpert alle an der Einsatzstelle anzutreffenden
Durchfihrung Personen und erlautert ggf. nicht darstellbare Sachverhalte der gef. Transportfahrzeug
Lernsituation. als Unfallfahrzeug
Beobachtungspunkte:
Sicherheit der Einsatzkrafte, Einsatzstellenabsicherung, Lagefeststellung ggf. Digital- /
des Gruppenfihrers, VerhaltnismaRigkeit der MaBnahmen, wurde Videokamera zur
Ermessen ausgeiibt?, wie wurde kommuniziert und informiert?, war das Dokumentation
Handeln ergebnisorientiert?, Ubergabe der Einsatzstelle an wen? 15 70
KONTROLLIEREN: |Was ist aufgefallen?
Nach- Welche Schnittstellenprobleme gibt es mit der Polizei oder anderen Teilnehmer- Ausbilder |Flip Chart
besprechung Stellen? Gesprach Textauszug § 34 BHKG 5 75
BEURTEILEN: Gruppe 1: Wer oder welche Stelle ist fur die Gefahrenabwehr bei Gruppenarbeit Textauszug § 34 BHKG
Abschluss- auslaufenden Betriebsmitteln mit StraRenverunreinigung auf
besprechung / gemeindlichen StraBen unter welchen Umstanden verantwortlich? Wie
Reflexion verhilt sich die Situation auf kreiszugehérigen StaRen und BAB?
Gruppe 2: Welche Mdglichkeiten zur Gefahrenabwehr bestehen und wie
lassen sich diese konkret umsetzen?
Begriinden Sie ihre Antworten und stellen Sie lhre Ergebnisse in einem
Kurzvortrag dem Plenum vor!
15 90

Anm.: Phasen des Modells der vollstandigen Handlung in rot

3 erstellt vom Verfasser
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Unterrichtsverlaufsplan

Feuerwehr / IdF NRW
Dienststelle
Datum:
Ausbildungsstufe |C X "Zugfuhrer" Anm. Aufbildungsstufe noch nicht definiert
Name:
Ausbildungs- Lernsituation "Th Einsatz Rustzug, LKW in Wohn- und Geschéftshaus mit statischem Problem des Geb&udes"; Befugnisse der Einsatzleitung gemaR & 34 BHKG
inhalt NRW
Kernkompetenzen: VerhaltnismaRigkeit priifen, pflichtgemaRes Ermessen ausiiben, ergebnisorientiertes Handeln, Weitblick in Behordenstruktur haben,
kommunizieren und informieren, Fachkenntnisse anwenden, Fiihrungsstile kennen und anwenden kénnen, Entschlussfreude, Delegation anwenden, Weitblick in
die Dynamik der Lage haben, Durchsetzungsvermogen
Handlungsmuster / Eingesetzte Zeitansatz
Phase Sachstruktur / Inhalt Methode Hilfsmittel (min) Summe (min)
Voraussetzungen: Die Ausbildungsinhalte der Ausbildungstufe C1 wurden vollsténdig absolviert.
Ausbildungsort: Lehrsaal
INFORMIEREN: Den Lernenden wird eine Kopie des Gesetzestextes zum § 34 BHKG NRW Ausbilderimpuls. z2.B. Kopien des
Einstieg ausgehéandigt. In einem Zeitraum von 10 Minuten haben diese Zeit den Text Gesetzestextes,
zu lesen und sich selbst zu erarbeiten. Beamer
AnschlieBend Préasentation der Lernsituation durch den Trainer
10 10
PLANEN und Brainstorming zur Lernsituation Ausbilder - Teilnehmer |(Tafel,
ENTSCHEIDEN: Welche Gefahren bestehen fir welche Personen? Gespréach Flip Chart,
Problemanalyse |Welche Maglichkeiten zur Gefahrenabwehr bestehen? Moderations-
Welche Schnittstellenprobleme kdnnten sich fir Sie als Einsatzleiter koffer
ergeben?
10 20
Erarbeitung Der Lehrgang wird in drei Gruppen geteilt. Jede Gruppe bekommt eine der  |Gruppenarbeit Drei Raume um
unten stehenden Aufgaben gestellt. Ziel ist die Erarbeitung eines kurzen die
Rollenspiels zur Verdeutlichung der Problematik und zum gleichzeitigen Gruppenarbeit
aufzeigen einer Losungsmoglichkeit. in Ruhe
vorzubereiten,
Materialien
eines Lehrsaals 35 55
Erarbeitung Haben Sie als Einsatzleiter die Moglichkeit den alkoholisierten Fahrer
Gruppe 1 festzuhalten, um diesen der nachfolgend eintreffenden Polizei zu
tbergeben? Wenn ja, unter welchen Voraussetzungen darf diese
MaRnahme angeordnet werden?
Erarbeitung Bei der Raumung des Gebaudes treffen lhre Einsatzkréfte auf kooperative
Gruppe 2 und weniger kooperative Personen. Auf welcher gesetzlichen Grundlage
kénnen sie die Rdumung des Geb&dudes durchsetzen? Dirfen Sie diese
MaRBnahme auch delegieren und wer tragt dann die Verantwortung?
Erarbeitung Wer oder welche Stelle ist fur die FolgemaRnahmen in diesem Fallbeispiel
Gruppe 3 verantwortlich? Erdrtern Sie in diesem Zusammenhang auch, welche
FolgemaRnahmen denkbar sind.
PAUSE 5 6
AUSFUHREN: Présentation der Rollenspiele Gruppen 1 - 3, je max. 5 min. Teilnehmeraktivitat Material des
praktische Beobachtungspunkte: Lehrsaals
Durchfiihrung VerhéltnismaRigkeit der MaBnahmen, wurde Ermessen ausgelbt?, wie
wurde kommuniziert und informiert?, war das Handeln ergebnisorientiert?,
wie wurde mit Konflikten umgegangen? konnte sich der Einsatzleiter
durchsetzen? war der Einsatzleiter entschlussfreudig?, bestand ein Weitblick
in die Behordenstruktur? 15 75
KONTROLLIEREN: |Was ist aufgefallen? Teilnehmer - Ausbilder |Textauszugzum
Nach- Welche Schnittstellenprobleme gibt es mit der Polizei oder anderen Stellen? |Gespréch § 34 BHKG
besprechung Welche Befugnisse leiten sich in dieser Lernsituation aus dem § 34 BHKG ab? 10 85
BEURTEILEN: Welche Kompetenzen hétten Sie gerne als Einsatzleiter um eine solche Teilnehmer - Ausbilder |Textauszugzum
Abschluss- Situation abzuarbeiten? Gesprach § 34 BHKG
besprechung /
Reflexion 5 90

Anm.: Phasen des Modells der vollstandigen Handlung in rot

* erstellt vom Verfasser
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Unterrichtsverlaufsplan

Feuerwehr / IdF NRW
Dienststelle Datum:
Ausbildungsstufe |C X "Verbandfiihrer" Anm. Aufbildungsstufe noch nicht definiert
Name:
f‘“Sbi'd“"gs‘ Lernsituation "ABC Einsatz mit MANV 20"; Befugnisse der Einsatzleitung gemaR § 34 BHKG NRW
inhalt Kernkompetenzen: VerhaltnismaRigkeit prifen, pflichtgemaRes Ermessen austben, ergebnisorientiertes Handeln, Weitblick in Beh6rdenstruktur haben,
kommunizieren und informieren, Fachkenntnisse anwenden, Fihrungsstile kennen und anwenden kénnen, Entschlussfreude, Delegation anwenden,
Weitblick in die Dynamik der Lage haben Durchsetzungsvermaogen, flexibel sein, einfiihlsam sein, belastbar sein, Fachkenntnisse im Rettungsdienst
anwenden.
Handlungsmuster / Eingesetzte Zeitansatz Summe
Phase Sachstruktur / Inhalt Methode Hilfsmittel (min) (min)
Voraussetzungen: Der Lehrgangsteilnehmer besitzt die Qualifikation zum Zugfihrer.
Ausbildungsort: Lehrsaal
INFORMIEREN: |Den Lernenden wird eine Kopie des Gesetzestextes zum § 34 BHKG NRW  |Ausbilderimpuls 2.B. Kopien der
Einstieg und der entsprechenden Kommentierung tbergeben. Die Teilnehmer Texte, Beamer
bekommen kurz Zeit die Texte grob zu sichten und sich einen Uberblick zu
verschaffen. 10 10
PLANEN und Brainstorming zur Lernsituation Ausbilder - Teilnehmer |Tafel,
ENTSCHEIDEN:  |Welche Gefahren bestehen fiir welche Personen? Gesprach Flip Chart,
Problemanalyse |Welche Méglichkeiten zur Gefahrenabwehr bestehen? Moderations-
Welche Schnittstellenprobleme kénnten sich fir Sie als Einsatzleiter koffer
ergeben?
10 20|
Erarbeitung Der Lehrgang wird in drei Gruppen geteilt. Jede Gruppe bekommt eine Gruppenarbeit Drei Raume um
der unten stehenden Aufgaben gestellt. Ziel ist die Erarbeitung eines die
Kurzvortrages zur Verdeutlichung der Problematik und zum gleichzeitigen Gruppenarbeit in
Aufzeigen einer Losungsmoglichkeit. Die Antworten sind aus rechtlicher Ruhe
Sicht zu begriinden. Alternative Handlungsoptionen sind anzugeben und vorzubereiten,
zu bewerten. Materialien eines
Lehrsaals 35 55
Erarbeitung Wer ist fiir die unverziigliche Raumung des Ortsteils Hausbruch zustandig
Gruppe 1 und wie kann diese MaRnahme konkret umgesetzt werden. Wer hat die
FolgemaBnahmen (z.B. Unterbringung) durchzufiihren?
Erarbeitung Die Lage ist zumindest am Einsatzabschnitt Reisebus stark
Gruppe 2 rettungsdienstlich gepragt. Hat der Rettungsdienst bei der
Gefahrenabwehr ein Eingriffsrecht z.B. bei widersetzlichen oder
unkooperativen Patienten? Wie lassen sich solche Probleme ggf. [6sen?
Erarbeitung Welche Eingriffsrechte hat die Einsatzleitung in Bezug auf die
Gruppe 3 Pressefreiheit? Welche Probleme kénnten an der Einsatzstelle in Bezug
auf die Pressetatigkeit entstehen und wie lassen sich diese 16sen?
PAUSE . w
AUSFUHREN: Prasentation der Gruppenergebnisse 1 - 3, je max. 5 min. Teilnehmeraktivitat Material des
praktische Beobachtungspunkte: Lehrsaals
Durchfiihrung VerhaltnisméaRigkeit der MaRnahmen, wurde Ermessen ausgelibt?, wie
wurde kommuniziert und informiert?, war das Handeln
ergebnisorientiert?, wie wurde mit Konflikten umgegangen? konnte sich
der Einsatzleiter durchsetzen?, war der Einsatzleiter entschlussfreudig?,
bestand ein Weitblick in die Behordenstruktur? 15 75
KONTROLLIEREN: |Was ist aufgefallen? Teilnehmer - Ausbilder |Textauszug zum
Nach- Welche Schnittstellenprobleme gibt es mit der Polizei oder anderen Gesprach § 34 BHKG
besprechung Stellen? Welche Befugnisse leiten sich in dieser Lernsituation aus den
Vorgaben des § 34 BHKG NRW ab? 10 85
BEURTEILEN: Welche Kompetenzen hatten Sie gerne als Einsatzleiter um eine solche Teilnehmer - Ausbilder |Textauszugzum
Abschluss- Situation abzuarbeiten? Gesprach § 34 BHKG
besprechung /
Reflexion 5 90

Anm.: Phasen des Modells der vollstdndigen Handlung in rot

 erstellt vom Verfasser
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Unterrichtsverlaufsplan

Feuerwehr / IdF NRW
Dienststelle
Datum:
Ausbildungsstufe [C X "Stabsarbeit" Anm. Aufbildungsstufe noch nicht definiert
Name:
Ausbildungs- Lernsituation "GroReinsatzlage- Flichenlage nach Starkregen im kreisangehorigen Raum"; Befugnisse der Einsatzleitung gemaR § 34 BHKG NRW
inhalt Kernkompetenzen: VerhaltnismaRigkeit prufen, pflichtgemaRes Ermessen ausiiben, ergebnisorientiertes Handeln, Weitblick in Behérdenstruktur haben,
kommunizieren und informieren, Fachkenntnisse anwenden, Fiihrungsstile kennen und anwenden kénnen, Entschlussfreude, Delegation anwenden,
Weitblick in die Dynamik der Lage haben, Durchsetzungsvermogen, flexibel sein, einfiihlsam sein, belastbar sein, sich selbst reflektieren kénnen, authentisch
sein, Grenzen eigenen Handelns erkennen kénnen, Transferdenken anwenden, kreativ sein, mit komplexen Lagen umgehen kénnen, Fachkenntnisse bei
GroReinsatzlagen und Katastrophen anwenden kdnnen
Handlungsmuster / Eingesetzte Zeitansatz Summe
Phase Sachstruktur / Inhalt Methode Hilfsmittel (min) (min)
Voraussetzungen: Der Lehrgangsteilnehmer besitzt die Qualifikation zum Verbandfiihrer.
Ausbildungsort: Stabsgeb&ude, Lehrsaal
INFORMIEREN: Den Lernenden wird eine Kopie des Gesetzestextes zu den §§ 34 und 37  |Ausbilderimpuls 2.B. Kopien der
Einstieg BHKG NRW (ibergeben. Sie bekommen Zeit diese Texte zu lesen und sich Texte, Beamer
selbst zu erarbeiten. 15 15
PLANEN UND Brainstorming zur Lernsituation Ausbilder - Teilnehmer |Gruppenarbeit
ENTSCHEIDEN: Halten Sie die vorgestellte Situation fiir realistisch oder doch sehr Gesprach
Problemanalyse |konstruiert? Welche Erfahrungen haben Sie mit der Vorbereitung von
GroReinsatzlagen im kreisangehdrigen Raum bisher gemacht? 5 20
Erarbeitung Der Lehrgang wird in drei Gruppen geteilt. Jede Gruppe bekommt eine Tafel, Drei Rdume um
der unten stehenden Aufgaben gestellt. Ziel ist die Erarbeitung eines Flip Chart, die
Kurzvortrages zur Verdeutlichung der Problematik und zum gleichzeitigen |Moderations-koffer Gruppenarbeit
Aufzeigen einer Losungsmoglichkeit. Die Antworten sind aus rechtlicher in Ruhe
Sicht zu begriinden. vorzubereiten,
Materialien
eines Lehrsaals
35 55
Erarbeitung Beurteilen Sie das Kraftemanagement und unterbreiten Sie einen
Gruppe 1 Vorschlag zur rechtskonformen Umsetzung.
Erarbeitung Die Befugnisse nach § 34 BHKG NRW sind an die Einsatzleitung gebunden.
Gruppe 2 Wer oder welche Stelle ist hier die ,Einsatzleitung”?
Erarbeitung Im Rahmen der Einsatzabwicklung kommt Ihr S3 im FiStab zu dem
Gruppe 3 Schluss, die Polizei mit der Erstellung eines Verkehrswegekonzeptes u.a.
zur Sicherung der Angriffswege flr Einsatzkrafte zu beauftragen. Der
Verbindungsbeamte der Polizei erklart jedoch, dass die Polizei der
Feuerwehr nicht unterstellt ist und er aus diesem Grunde keine Befehle
annimmt und diese auch nicht weiterleitet. Wie Idsen Sie das Problem?
PAUSE s 6
AUSFUHREN: Prasentation der Gruppenergebnisse 1 - 3, je max. 5 min. Teilnehmeraktivitat Teilnehmer -
praktische Beobachtungspunkte: Ausbilder
Durchfiihrung VerhaltnismaRBigkeit der MaBnahmen, pflichtgemaRes Ermessen, Gesprach
Kommunikation und Information, Konflicktmanagement,
Durchsetzungsverméogen, Authentizitat, Transferdenken, Komplexitat,
Fachkenntnisse GroReinsatzlagen und Katastrophen 15 75
KONTROLLIEREN: |Was ist aufgefallen? Material des Lehrsaals |Textauszug zum
Nach- Kann die Einsatzleitung immer leicht und eindeutig definiert werden? § 34 BHKG NRW
besprechung Was kann man tun um dhnliche Irritationen, wie in dieser Lernsituation
konstruiert, bei der Einsatzbewaltigung zu verhindern? 10 85
BEURTEILEN: Welche Kompetenzen hatten Sie gerne als Einsatzleiter um eine solche Teilnehmer - Ausbilder |Textauszugzum
Abschluss- Situation abzuarbeiten? Gesprach § 34 BHKG NRW
besprechung /
Reflexion 5 90|

Anm.: Phasen des Modells der vollstandigen Handlung in rot

% erstellt vom Verfasser
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