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Methode – Geduldspiel 

 
1 UE 

 
1 Ausbilder  

 
7 Personen 

 

 Hebekissen (Hochdruck) 

 Hydraulische Winde 

 Spreizer 

 

 

 

Die Teilnehmenden… 

 entnehmen die Gerätschaften zur technischen Hilfe aus dem Einsatzfahrzeug. 

 tragen die persönliche Schutzausrüstung. 

 ergänzen die persönliche Schutzausrüstung nach Erfordernissen. 

 heben und senken eine Last mit der hydraulischen Winde 

 koordinieren den Hebekisseneinsatz über die Farbe der Luftleitung . 

 arbeiten mit anderen Lernenden zusammen. 

 verwenden Lernmaterialien (Gebrauchsanleitungen, Hinweiskarten, Filme) für die 

Erarbeitung der Handhabung. 

 

 

Auf einer befestigten Freifläche wird das vorbereitete Brett positioniert und der Ball auf 

die Fläche gelegt. 

 

 

Kompetenzen 

Vorbereitung 
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Je nach Ausbildungssituation kann der Ausbilder oder die Ausbilderin die Aufgabe 

dadurch ergänzen, dass er die Zeit für die Aufgabenerledigung zeitlich einschränkt (z.B. 

10 Minuten).  

 

 

Der Ausbilder oder die Ausbilderin moderiert folgende Aufgabe an: 

Ist euer Team bereit für eine Herausforderung? Dann macht euch einsatzbereit und zieht 

eure persönliche Schutzkleidung an. 

Ihr benötigt für diese Aufgabe folgende Geräte: 

 Hebekissen (Hochdruck) 

 Hydraulische Winde 

 Spreizer  

 

Vor euch liegt ein großes Brett mit einem Loch in der Mitte. Auf dem Brett liegt ein 

Tischtennisball.  

Der Ball muss durch das Loch in der Mitte fallen. Den Ball dürft ihr aber nicht direkt 

berühren. Es darf ausschließlich das Brett bewegt werden. Aber damit es nicht zu 

einfach ist, natürlich nicht mit den Händen, sondern ausschließlich mit den Gerätschaften 

vom Einsatzfahrzeug. 

Alles klar? Nehmt Ihr die Herausforderung an? 

Zeigt es mir / uns, wie gut ihr mit den Gerätschaften und im Team arbeiten könnt.  

Viel Erfolg! 

 

Der Ausbilder oder die Ausbilderin achtet auf die Arbeitssicherheit und die Sicherheit der 

Gerätschaften.  

 

 

Nach Erfüllung der Aufgabe moderiert der Ausbilder oder die Ausbilderin eine 

konstruktive Nachbesprechung. Die Gruppe reflektiert die Arbeit im Team und mit den 

Gerätschaften.  

 

Auswertung 

Durchführung 


