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RS ) Modell der vollstandigen Handlung el

Ausbilden in der Feuerwehr | Ausfiihrung
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Herausforderungs- Handlungs-
situation kompetenz

Herausforderungsbeschreibung = Kompetenz Nerdthain osien @ Lernzielkatalog Grundausbildung - heute il @

= spezifisch . . . "
Formulierung als Ubergeordnete Ausbildungseinheit: Rechtsgrundlagen und
beobachtbare Handlung Organisation
" messbar Ausbildungseinheit: Aufgaben nach FSHG und ZSG
Uberprifbar / beobachtbar .
(Unterricht)
= angemessen
Schwierigkeitsgrad passend Richtziele:
= relevant .
notwendig fiir die Aufgabe 1. Der Lehrgangsteilnehmer hat einen Uberblick iiber die Aufgaben der Feuerwehr
. und ihre Organisation sowie iiber den gesetzlichen Auftrag der Gemeinden, der
* terminiert Kreise und des Landes nach FSHG.

Unterrichtszeit ausreichend

— = Passt dies zur Kompetenzbeschreibung?




Herausforderungssituation

Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen ‘
&

Die Teilnehmenden erldutern
den Burgern ihrer Gemeinde mit
einfachen Worten die Aufgaben
und die Organisation der
Feuerwehr und tragen so positiv
zur AuBendarstellung und

Aufklarung der Bevélkerung bei.

Informationsphase

= Informationsquellen:
Beispielvortrag
BHKG NRW
Grundgesetz
Brandschutzbedarfsplan
Experteninterview

= Die Teilnehmenden ...
... eignen sich Wissen mit Hilfe
der Rechtsgrundlagen an.
... hinterfragen den
Beispielvortrag.

Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen ‘
&
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Aufgabenstellung Rorsmenesimen” r‘@
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\& LERNKOMPASS Nordrhein-Westfalen

und O

,Plétzlich Burgermeister*

Bei der letzten Wahl bist du tiberraschend zum Burgermeister gewahit worden.

— = Bereich ,,Standortausbildung” im Feuerwehr Lernkompass

Institut der Feuerwehr
Planung Nevieneinwesiovn @
@

= Entwicklung eines Vortrages in

der Lerngruppe
M
q TFl;a = Die Teilnehmenden ...
D e .... arbeiten mit anderen
g 5 ’)7 zusammen.
% A S .... arbeiten

eigenverantwortlich.
... bereiten die Informationen
verstandlich auf.




"Austiihrung

= Vortrag vor einer anderen
Lerngruppe in einer
Prasenzveranstaltung.

= Die Teilnehmenden ...

... prasentieren das Ergebnis

... reden frei vor einer Gruppe.

verstandlich und strukturiert.

Ubertragung auf weitere Ausbildungssituationen

Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen ‘
)

= Die Teilnehmenden ...
... beraten sich kollegial.
... geben sich eine konstruktive
Riickmeldung.

Planung der Einsatziibung

= Kompetenz(en) formulieren.
Verben der sichtbaren
Handlung

= Ubungsszenario mit
Herausforderungssituation
planen

= Lagedarstellung im Bereich der
Herausforderungssituation
realistisch

= allgemeine
Rahmenbedingungen festlegen

= Sicherheit

Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen ‘
)
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Durchfiihrung der Einsatziibung Neraenedisen” @ Nachbesprechung / Auswertung

Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen

= Lagensteuerung = Lernzielfokussierung
Vermeidung von ,,Aliens* zeitliche Befristung
= Ubungsbeobachter = Erfahrungsschatz sichern - die Ubung
= Dokumentation spricht
Bild Erfahrungen
Zeit Konsequenzen
= Reflexion

kollegiale Beratung
konstruktive Rickmeldung
= Abstraktion

= Kommunikationsregeln
Ich-Botschaften / offene Fehlerkultur

Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit !
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