Ausbildungsvariante
zur Durchfihrung einer handlungs- und

kompetenzorientierten Truppmann-Ausbildung
gemall FwDV 2

Version 1/2024

Hinweis:

Die beschriebene Ausbildungsvariante befindet sich zurzeit in der Erprobungsphase in der Truppmann-Ausbildung
der Freiwilligen Feuerwehr Wetter (Ruhr).
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Ausbildungsvariante zur Durchfihrung einer handlungs- und
kompetenzorientierten Truppmann- Ausbildung gemal FwDV 2

Die vorliegende Ausbildungsvariante zur Durchfihrung einer Truppmann Ausbildung gemaf
FwDV 2 stellt eine Alternative zur bisher durchgefiihrten Modulausbildung dar.

Die Ausbildungsvariante wurde mit der freiwilligen Feuerwehr Wetter (Ruhr) entwickelt.
Organisatorische und methodische Erfahrungen aus Versuchen der vergangenen Jahre
wurden bei der Planung berlcksichtigt.

Aktuell befindet sich die Ausbildungsvariante in der Erprobungsphase in der aktuellen
Truppmann Ausbildung. Alle Lernsituationen und Aufgaben befinden sich im Feuerwehr
Lernkompass NRW.

1 Organisation

1.1 Lehrgangszeit

Die Ausbildung ist Uber einen Zeitraum von einem Jahr angelegt und beinhaltet die
Ausbildungsinhalte des Truppmann Teil 1 und des Truppmann Teil 2 gemafl} FwDV 2.

Pro Jahr gibt es zwei Einstiegstermine, um neuen Mitgliedern in der Feuerwehr einen
zeitnahen Ausbildungsbeginn zu ermdglichen.

Das klassische Lehrgangsformat wird durch die beiden Starttermine fiir die Ausbildung
aufgeweicht. Durch den flexiblen Einstieg und Ausstieg gibt es nicht mehr den klassischen
Grundausbildungslehrgang, sondern nur noch Lerngruppen, die fir ein halbes Jahr
zusammenarbeitet und dann in ihrer Zusammensetzung verandert werden.

1.2 Lernorte

Die Ausbildungsvariante sieht unterschiedliche Lernorte vor.

1.2.1 Institutionelles Lernen in der Bildungseinrichtung

Die Ausbildung findet zum groRten Teil in Prdsenz an einem zentralen Lernort
(Feuerwehrschule, Ubungsgelande, Schulungsraum) statt. Der Lernort orientiert sich an den
erforderlichen Ubungsressourcen.

Als Bildungseinrichtung wird allerdings nicht nur eine Feuerwehrschule oder ein Geratehaus
verstanden. Es wurde versucht, alle Geratehauser der Loscheinheiten als Lernort mit
einzubinden. Die Teilnehmenden erleben so praktisch die raumliche Organisationsstruktur der
Feuerwehr und bekommen einen Uberblick iiber die vorgehaltenen Einsatzmittel, Lager und
Werkstatten.

1.2.2 Lo6scheinheit

In der Ausbildungsvariante wird die Loscheinheit als Lernort mit eingebunden. Der Lernort
Ldscheinheit meint in diesem Kontext die Begleitung des Lernprozesses der Teilnehmenden
durch die Mitglieder ihrer Léscheinheit im eigenen Geratehaus und an den Einsatzmitteln am
Standort.



Die Loscheinheit als Lernort ermdglicht bei entsprechenden Zeitansatzen eine sehr intensive
und individuelle Schulung von handwerklichen Grundfertigkeiten mit den Geratschaften und
Einsatzmitteln der eigenen Einheit.

Die Einbindung der Mitglieder der Loscheinheit in die Ausbildung erzeugt ein
Verantwortungsgefuhl fir die Truppmannanwarter*innen des Standortes und deren
Lernfortschritt.

Allerdings besteht bei einer dezentralen Ausbildung die Gefahr, dass sich die Qualitat der
Lernbegleitung und die Lerninhalte zwichen Léscheinheiten unterscheiden. Es kann zu einem
Verlust der Vergleichbarkeit der Ausbildung kommen.

In Versuchen zum Lernort Loscheinheit hat sich zudem gezeigt, dass eine Uberforderung der
Einheit durch die zusatzliche Belastung schnell erreicht werden kann.

Auch das Lernverhalten einiger Teilnehmer*innen veranderte sich Die Ausbildung in dem
vertrauten Rahmen filhrte bei einigen Teilnehmenden zu einem laissez-fairen Lernverhalten.

In Abwagung dieser Vor- und Nachteile ist der Lernort Ldscheinheit in der vorliegenden
Ausbildungsvariante nur dosiert eingeplant worden und mit einer direkten Leistungskontrolle
im Anschluss als Synchronisationspunkt verbunden worden.

1.2.3 Online —synchron (Videokonferenzen)

Die Videokonferenz (VC) als Lernort ist mitlerweile im Bereich der Aus- und Weiterbildung ein
verbreitetes Format. VCs sind fir einen zeitlich begrenzten Austausch von Informationen
geeignet. Sie ersparen den Teilnehmenden aufwendige Anreisen.

Der Lernort VC stellt allerdings sowohl an den Trainer als auch an die Teilnehmenden andere
Anforderungen als die klassische Prasenzveranstaltung in einem Lehrsaal. Die Funktionalitat
der Technik und der Wegfall der Korpersprache als Kommunikationskanal sind spezifische
Herausforderungen.

Fur eine handlungs- und kompetenzorientierte Ausbildung fiir die Funktion Truppmann ist der
Lernort VC nur sehr begrenz geeignet. Kompetenzschwerpunkte im handwerklichen und
sozialem Bereich sind Giber dieses Format gar nicht oder nur sehr eingeschrénkt zu entwickeln.

Neben den methodisch-didaktischen Grenzen werden in dieser Art der Distanzausbildung
auch der Wunsch nach Gemeinschaft und Kameradschaftserlebnis bei den Teilnehmenden
nicht erfullt und es sinkt die Lernmotivation.

Aus diesen Grinde findet der Lernort Videokonferenz in der Lehrgangsplanung nur sehr
geringe Verwendung.

1.2.4 Selbstlernphasen - alleine oder in Kleingruppen (zeitlich und 6rtlich flexibel)

Selbstlernphasen erfordern bei den Teilnehmenden die Féahigkeit und auch die Motivation, den
eigenen Lernprozess zu organisieren.

Diese Kompetenz ist wichtig fur das Prinzip des lebenslangen Lernens und wird durch den
Einsatz dieses Lernortes in der Ausbildung geférdert.



Die Zusammensetzung eines Truppmannlehrgangs in Bezug auf die Lerntypen und die
Lernmotivationen ist sehr heterogen. In vorangegangenen Erprobungsphasen hat sich
gezeigt, dass eine Selbstlernphase fir einige der Teilnehmenden eine nicht zu
unterschéatzende Herausforderung darstellen kann.

Aus den oben genannten Griinden und dem auch schon erwahnten Wunsch nach Geselligkeit
und Kameradschaftspflege wurde der Lernort ,Selbstlernphase® in der vorliegenden
Ausbildungsvariante nur sehr wenig eingeplant.

2 Handlungs- und kompetenzorientierte Ausbildung

Den aktuellen Erkenntnissen der Wissenschaft folgend soll sich die Ausbildung an der Praxis
orientieren und ausgestaltet werden. Handlungskompetenz ist das Ziel einer Ausbildung.

2.1 Handlungskompetenz

Handlungskompetenz in der Feuerwehr wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung
des Einzelnen, sich in Herausforderungssituationen im Feuerwehrdienst sachgerecht
durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Die Kompetenz zum
Handeln in Herausforderungssituationen ist das Ziel der Truppmann Ausbildung in der
Feuerwehr.

Fur diese Fahigkeit des individuellen und situativ abgestimmten Handelns ist mehr als
fachliches Wissen und handwerkliche Fahigkeiten erforderlich.

Die Handlungskompetenz setzt sich aus folgenden Teilkompetenzen zusammen.

2.1.1 Fachkompetenz

Die Fachkompetenz beinhaltet das fachliche Wissen, was zur Lageerkundung, zur
Lagebewertung und zur Planung von MalRnahmen erforderlich ist und die handwerklichen
Fahigkeiten zur sicheren Handhabung der Einsatzmittel.

2.1.2 Soziale Kompetenz

Die Soziale Kompetenz ist die Fahigkeit zur konstruktiven und zielgerichteten Kommunikation
und Interaktion mit anderen Menschen. Dabei zielt diese Fahigkeit sowohl nach innen in die
Feuerwehr als auch auf die Wirkung nach auf3en zur sonstigen Bevolkerung.

2.1.3 Personlichkeitskompetenz

Die Personlichkeitskompetenz beschreibt die Fahigkeit der Teilnehmenden sich selber in
ihrem Handeln zu reflektieren und aktiv ihren Lernprozess zu gestalten.

Fur ein souveranes Handeln in unbekannten Situationen sind Entschlusskraft, ein gesundes
Selbstbewusstsein, ein konstruktiver Umgang mit Fehlern und kreative ldeen von grof3er
Wichtigkeit.

2.2 Vom Lernziel zur Kompetenz

Die aktuell gultigen Rechtsgrundlagen fur die Truppmann Ausbildung (FwWDV 2, Runderlass
des Ministeriums fir Inneres und Kommunales ,Truppmann-/Truppfihrer-Aus- und



Fortbildung®) sind auf Lernziele im kognitiven Bereich und der handwerklichen Féahigkeiten
ausgerichtet.

In Anlehnung an die allgemeine Berufsausbildung und der Erwartung einer Reform der
rechtlichen Grundlagen im Bereich der Feuerwehr sind die Lernziele fir diese
Ausbildungsvariante in Kompetenzen umformuliert worden.

Die Ausbildungsvariante entspricht in den Bereichen der Fachkompetenz den Anforderungen
des Erlasses und der FwDV 2.

Anforderungen im Bereich der sozialen Kompetenz und der Persénlichkeitskompetenz wurden
im Sinne einer handlungs- und kompetenzorientierten Ausbildung ergéanzt.

2.2.1 Kompetenzen als Beobachtbare Handlung

Bei der Beschreibung von Kompetenzen werden Verben, die eine direkt beobachtbare
Handlungen beschreiben verwendet.

Bei Kompetenzen, die rein im Wissensbereich liegen, werden Verben verwendet, die
beschreiben, wie die Kompetenz erfassbar ist (z.B. Die Teilnehmenden erlautern...)

Wird die Handlung, die der Kompetenzbeschreibung zu Grunde liegt beobachtet, ist dies fur
alle Beteiligten als Erfolg des Unterrichtes wahrnehmbar. Entspricht das Ergebnis nicht der
formulierten Erwartung, dann ist der Misserfolg erkennbar.

Durch diese Art der Formulierung ist der Lernfortschritt fir die Teilnehmenden jeder Zeit
transparent.

2.3 Modell der vollstandigen Handlung

Das Modell der \vollstandigen Handlung ermdglicht einen handlungs- und
kompetenzorientierten Unterricht und zieht sich wie ein Roter Faden durch die methodische
Ausgestaltung dieser Ausbildungsvariante.

Die Grundidee des Modells der vollstdndigen Handlung ist, dass sich die Lernenden die
Kompetenzen eigenstandig auf Basis von Herausforderungssituationen erarbeiten.

2.3.1 Herausforderungssituation

Die Teilnehmenden bekommen vom Trainer eine Herausforderungssituation, die in der Regel
der beobachtbaren Handlung aus der Kompetenzbeschreibung entspricht.

Die Herausforderungssituation beschreibt eine realitdtsbezogene Aufgabe oder
Problemstellung eines entsprechenden Tatigkeitsfelds im Feuerwehralltag.

Bsp.: Die Teilnehmenden kuppeln eine Saugleitung.

2.3.2 Informationsmaterial

Die Teilnehmenden erhalten Informationen in Form von Texten, Comics, Kurzvortrdgen,
Videos, etc. und erarbeiten sich eigenstandig eine Lésung fir die Herausforderungssituation.

Das stellt eine wesentliche Veranderung zur bisherigen Ausbildungsart dar. Der Trainer macht
nicht mehr vor oder erklart und die Teilnehmenden machen nach. Nach dem Prinzip der



vollstandigen Handlung nehmen die Teilnehmenden die Herausforderungssituation und das
Infomaterial mit in eine eigenverantwortliche Planungsphase zur Lésungserarbeitung.

Fur Aufgaben nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung im Rahmen dieser
Ausbildungsvariante wurde umfangreiches Informationsmaterial gestaltet und den
Lernsituation beigefligt. Es orientiert sich inhaltlich an der Funktion Truppmann / Truppfihrer.

2.3.3 Planungsphase

In der Planungsphase versuchen die Teilnehmenden mit Hilfe der Informationen, die
Herausforderungssituation zu I6sen. Der Prozess der Lésungsfindung, alleine oder in
Gruppen, trainiert neben der fachlichen Kompetenz auch die personliche und soziale
Kompetenz. Alle Teilnehmenden sind aktiviert, es wird diskutiert, reflektiert und kreativ
gearbeitet.

2.3.4 Ergebnispréasentation:

Nach der Planungsphase prasentieren die Teilnehmenden dem Trainer oder sich gegenseitig
das Ergebnis. Hier kommt dem Trainer eine Moderatorenrolle zu. Er gibt konstruktive
Rickmeldungen und regt zur kollegialen Beratung an.

Dem Trainer fallt unter anderem die Aufgabe zu, auf eine gute Fehlerkultur in der Lerngruppe
hinzuwirken.

Bei praktischen Aufgaben ist eine erfolgreiche Aufgabenerledigung die Messlatte fir den
Lernerfolg. Sind die Arbeitssicherheit gegeben und die Umsetzungszeit fur Einsatze
akzeptabel, dann muss ein Trainer unter Umstdnden auch alternative Ldsungswege
akzeptieren und zulassen. Auch diese Veranderung erfordert ein Umdenken bei den Trainern
in dem sehr geregelten und von Vorschriften gepragten System Feuerwehr.

Besteht auf Grund von Mangeln bei der Losung die Notwendigkeit, erneut in die
Bearbeitungsphase einzusteigen, kann der Trainer das Informationsmaterial bei Bedarf
erganzen.

2.4 Rolle des Trainers

Bei der methodischen Ausgestaltung dieser Ausbildungsvariante stand der Lernprozess der
Teilnehmenden und nicht das Lehren des Trainers im Vordergrund der Uberlegungen.

Eine Belehrung findet im herkdmmlichen Sinne nicht mehr statt. Die Rolle des Trainers
verschiebt sich zum Lernbegleiter, Lernprozessbeobachter und Gestalter von Lernsituationen.

Die traditionelle Ausbildung mit den Elementen Erklaren und Wiedergeben und Vormachen
und Nachmachen foérdert nicht die soziale und personliche Kompetenz.

Dieser Zusammenhang muss allen Trainern klar sein, damit sie die sehr passive erscheinende
Rolle des Lernbegleiters und den teilweise grolReren Aufwand fiur die Gestaltung von
Lernsituation im Vergleich zu klassischen Lehrvortrédgen akzeptieren.

2.5 Lernfelder

Die Lésung einer Herausforderungssituation aus dem Feuerwehralltag bedarf in der Regel
immer mehrerer Fahigkeiten aus unterschiedlichen Fachbereichen. Daher ist ein Unterricht



nach dieser Ausbildungsvariante nicht mehr nach den klassischen Unterrichtsthemen zu
planen und abzuhalten.

Die Inhalte des Truppmannlehrgangs werden im Folgenden nach Lernfeldern aufgelistet und
sortiert.

Ein Lernfeld leitet sich aus einer praktischen Aufgabe und Tétigkeit im Feuerwehralltag ab.
Die Ausbildungsinhalte gliedern sich in folgende Lernfelder auf:

e Lernfeld B — Brandbek&ampfung durchfihren

e Lernfeld C - ABC-Gefahreneinsatze durchfiihren

e Lernfeld D — Dienste gestalten

e Lernfeld E — Einsatzbereitschaft wiederherstellen

e Lernfeld G — Gefahren vorbeugen

e Lernfeld H — Hilfeleistungseinsatze durchfiihren

e Lernfeld K — Katastrophenschutzeinsatze durchfiihren

e Lernfeld M — Medizinische Rettungseinsatze durchfiihren

Da sich die Kompetenzen des Trupps im Katastrophenschutzeinsatz und im Zivilschutz aktuell
nicht von den Kompetenzen in den schon genannten Lernfeldern unterscheiden, wurde bei
der Erstellung der Ausbildungsvariante auf eine gesonderte Lernfeldauflistung fiir diesen
Bereich verzichtet.

2.6 Lernsituationen

Die Kompetenzen fur ein Lernfeld erarbeiten sich die Teilnehmenden in mehreren
Lernsituationen.

Als Lernsituation bezeichnet man die konkrete Ausgestaltung der Herausforderungssituation
aus einem Lernfeld (oder auch mehreren Lernfeldern).

Bsp.: Lernfeld ,Der Truppmann im TH-Einsatz“ - Lernsituation ,Die Teilnehmenden befreien
eine hilflose Person aus der Wohnung mittels Sperrwerkzeug*

Wird die medizinische Erstversorgung noch mit in die Lernsituation integriert, dann ware die
Lernsituation lernfeldibergreifend angelegt.

Bsp.: Lernfelder ,Der Trupp im TH-Einsatz, Der Trupp leistet Erste Hilfe - Lernsituation ,Die
Teilnehmenden befreien eine hilflose Person aus der Wohnung mittels Sperrwerkzeug und
leisten Erste Hilfe*

In dem Ablaufplan in Kapitel 5 befinden sich zu jedem Lernfeld mehrere Lernsituationen zur
Ausgestaltung der Unterrichte.



3 Lernfelder

3.1 Lernfeld B — Brandbekampfungseinséatze durchfihren

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden...

Gefahren im
Loscheinsatz

erkennen in konkrete Einsatzszenarien Gefahren an der
Einsatzstelle gem&fR Gefahrenmatrix im Loscheinsatz und
passen ihr Verhalten, die technischen und taktischen
Malnahmen und die Schutzausriistung situationsgerecht an.
Halten die Abstédnde nach DIN VDE 0132 von elektrischen
Anlagen ein.

Leuchten eine Einsatzstelle mdglichst schattenfrei aus.
erlautern das angemessene Verhalten bei einer Alarmfahrt mit
Bezug auf die Regelungen der Stralenverkehrsordnung
erlautern das Verhalten bei einem Eigenunfall.

Arbeiten bis zum
Verteiler

stellen die Wasserentnahmen aus den ortlich vorhandenen
Arten der Wasserentnahmestellen her.

Verlegen Schlauchleitungen zwischen der
Wasserentnahmestelle und dem Verteiler und bedienen diesen.
speisen eine Steigleitung ein.

schiutzen Schlauchleitungen, die Verkehrswege kreuzen mit
Schlauchbricken.

bringen Be- und Entliftungsgerate in Stellung und bedienen
diese.

Unterstitzen den Einheitsfuhrer bei der Atemschutziber-
wachung.

Binden unterschiedliche Geratschaften in die Feuerwehrleine ein
und unterstiitzen beim Hochziehen.

Fiahren den Befehl ,Einsatz mit Breistellung“ aus.

fuhren  Absperr- und Sicherungsmaflinahmen an der
Einsatzstelle gegen die Gefahr des Stral3enverkehrs durch.
Leuchten bei Dunkelheit die Einsatzstelle moglichst schattenfrei
aus.

wenden die Grundséatze der Einsatzstellenhygiene an.

tragen ihre Schutzausriistungen situationsgerecht

arbeiten als Mitglied eines Trupps in der taktischen Einheit
Staffel oder Gruppe unter Fihrung eines Gruppenfihrers in
Auftrags und Befehlstaktik.

Arbeiten ab dem
Verteiler

fuhren ein Schlauchmanagement ab dem Verteiler zur
Unterstitzung der Trupps im Innenangriff oder fir sich selbst
durch.

setzen den Verteiler und bauen einen Léschangriff mit B-Rohr
auf.




setzen den Verteiler und bauen einen Schaumangriff auf.
setzen den Zumischer, bedienen den Zumischer und stellen die
Schaummittelversorgung sicher.

setzen den Verteiler und bauen einen Ldschangriff mit C-
Hohlstrahlrohr auf.

fuhren eine Brandbekampfung mit CO2 durch.

Bekampfen Brande der Brandklasse A und B mittels Schaum.
Machen das Kamin-Kehrwerkzeug einsatzbereit und wechseln
bei Bedarf eine Kehreinlage

Halten einen Kaminzug mittels Kehrwerkzeug frei.

bekampfen Vegetationsbrénde (Bodenfeuer) mit Loschrucksack
und Feuerpatsche.

Legen Wundstreifen mit den Handwerkzeugen zur
Vegetationsbrandbekdmpfung an.

Uberprufen aktiv die Brandklasse und die Léschmittelauswahl
des Gruppenfihrers.

verhindern eine Rauchausbreitung aus der betroffenen
Nutzungseinheit mittels mobilem Rauchverschluss.

rusten sich als Sicherheitstrupp aus.

fuhren eine Innenbrandbeka&mpfung (Rauchkthlung,
Raumkihlung, direkte Brandbekampfung) durch.

Setzten die Warmebildkamera zur Lageerkundung ein.

fuhren einen Fensterimpuls durch.

gehen als Trupp zur Erkundung beim Einsatz Brandmeldeanlage
VOr.

bauen den Léschangriff von einem Wandhydranten Typ F auf.
bauen einen Loschangriff von der Entnahmestelle einer
Steigleitung auf.

Fuhren eine Lodschwasserrickhaltung mit den am Standort
vorgehaltenen Systemen zur Abdichtung von Kanaleinlaufen
durch.

wenden die Grundséatze der Einsatzstellenhygiene an.

tragen ihre Schutzausriistungen situationsgerecht

arbeiten als Mitglied eines Trupps in der taktischen Einheit
Staffel oder Gruppe unter Fihrung eines Gruppenfuhrers in
Auftrags und Befehlstaktik

Retten —
Selbstretten -
Sichern

bringen tragbare Leitern in Stellung

schlieRen die Gefahr des Absturzes durch Sichern durch Halten
und Zurickhalten aus.

retten Personen gesichert Giber tragbare Leitern.

bringen das Sprungpolster in Stellung.

Retten sich selber aus H6hen mittels Feuerwehrhaltegurt (oder
vergleichbaren Systemen) und Feuerwehrleine.

seilen bewusstlose Personen mittels Feuerwehrleine ab.




Persdnlichkeitskompetenz

Die Teilnehmenden

reflektieren ihre Leistung in der taktischen Einheit.

fuhlen sich fur das Ergebnis der taktischen Einheit verantwortlich.

zeigen ein selbstbewusstes Auftreten

gehen konstruktiv mit eigenen Fehlern und den Fehlern der Kameraden um.

haben ein ordentliches Erscheinungsbild in Uniform.

erflllen Auftrage pflichtbewusst.

erarbeitet sich Informationen fuir den Lernprozess aus den breitgestellten Hilfsmitteln
und Dienstvorschriften.

Soziale Kompetenz

Die Teilnehmenden...

geben Befehle, Weisungen und Meldungen mit und ohne technisches Hilfsmittel
unter Beriicksichtigung der Grundsatze der FwDV 100 und der FwDV 810 Kkurz,
knapp und verstandlich (sachlich) weiter.

Nutzen das Mittel der Wiederholung von Meldungen und Befehlen als Mittel zur
Fehlerreduzierung.

kommunizieren mit einer der Situation angepassten Lautstarke.

Fuhren die Betreuung von betroffen Personen ruhig, klar und bestimmt durch und
verhindern dadurch Reaktionen, durch die sich eine betroffene Person selbst oder
andere Personen gefahrden wirde.

Ubernehmen Verantwortung fiir die Sicherheit der Partner im Trupp und Lerngruppe




3.2 Lernfeld C - ABC-Gefahreneinsatze durchfihren

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden...

e erkennen Gefahrgut- und Gefahrstoffkennzeichnungen und
leiten davon die notwendigen MalRnahmen zur Eigensicherung

ab.
Gefahren im o Wenden die 4 A-Regel gemal? FwDV 500 an.
ABC - Einsatz e beschreiben Gefahrstoffkennzeichnungen eindeutig.

o erlautern das angemessene Verhalten bei einer Alarmfahrt mit
Bezug auf die Regelungen der StraRenverkehrsordnung
e erlautern das Verhalten bei einem Eigenunfall.

e erlautern die GAMS-Regel

o markieren den Gefahrenbereich und tberwachen diesen.

e arbeiten als Mitglied eines Trupps in der taktischen Einheit
Staffel oder Gruppe unter Fihrung eines Gruppenfihrers in
Auftrags und Befehlstaktik

Arbeiten im
Absperrbereich

e retten Personen aus dem Gefahrenbereich unter Atemschutz
und Schutzkleidung Form 1.

e risten sich im A-Einsatz zur Menschenrettung in Geb&uden mit
Personendosimeter und Dosiswarner aus und tragen diese

Arbeiten im fachgerecht.

Gefahrenbereich o filhren eine Sofort-Dekontamination bei betroffenen Personen
und Einsatzkréften durch.

e arbeiten als Mitglied eines Trupps in der taktischen Einheit
Staffel oder Gruppe unter Fihrung eines Gruppenfihrers in
Auftrags und Befehlstaktik.

Persdnlichkeitskompetenz

Die Teilnehmenden

o reflektieren ihre Leistung in der Gruppe.
e fuhlen sich fiir das Ergebnis der Gruppe verantwortlich.
o reflektieren ihren Leistungsstand.

Soziale Kompetenz

Die Teilnehmenden...

e arbeiten mit anderen Einsatzkraften zusammen.

e geben Befehle, Weisungen und Meldungen mit und ohne technisches Hilfsmittel
unter Beriicksichtigung der Grundsatze der FwDV 100 und der FwDV 810 Kkurz,
knapp und verstandlich (sachlich) weiter.

o Nutzen das Mittel der Wiederholung von Meldungen und Befehlen als Mittel zur
Fehlerreduzierung.




3.3 Lernfeld D — Dienste gestalten

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden...

erlautern dem Bulrger umgangssprachlich die Aufgaben und die Organisation ihrer
Feuerwehr.

Erlautern dem Burger die Zustandigkeiten, und Verantwortungen im Brand- und
Katastrophenschutz.

prasentieren dem Blrger die Einsatzfahrzeuge der Feuerwehr standortbezogen und
erlautern den groben technischen und taktischen Einsatzwert.

erlautern die Rechte und Dienstpflichten als Feuerwehrangehérige und als Helfer im
Zivilschutz.

erlautern die Rechtsfolgen bei einer Pflichtverletzung im Feuerwehrdienst.
erlautern die Rechte und Pflichten gegeniiber dem Arbeitgeber

erlautern die Regelungen zum Versicherungsschutz im Feuerwehrdienst

erlautern die Pflicht zur Einhaltung der UnfallverhGtungsvorschriften.

erlautern die Meldewege an den Unfallversicherungstréager

Persdnlichkeitskompetenz

Die Teilnehmenden

reflektieren den eigenen Leistungsstand und fordern aktiv Fortbildungsangebote fir
die erkannten Defizite ein.

Bringen ihre Kompetenzen (auch solche Kompetenzen, die sie aul3erhalb der
Feuerwehr erworben haben) aktiv in die Fortbildung am Standort mit ein

haben ein ordentliches Auftreten in Uniform.

engagieren sich fur die Ziele der Organisation

bekennen sich zur freiheitlich demokratischen Grundordnung

Soziale Kompetenz

Die Teilnehmenden...

setzen sich fUr eine konstruktive Fehlerkultur ein.

geben eine konstruktive Riickmeldung oder beraten kollegial.

arbeiten mit anderen zusammen

beachten die Regelungen zur Verschwiegenheit und zum Datenschutz.

engagieren sich fur den Zusammenhalt in der Léscheinheit.

Regieren klar und entschieden gegenuber dem Syndrom der gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit.

beantworten Fragen von Burgern zur Feuerwehr verstandlich und tragen so positiv
zur AulRendarstellung und Aufklarung der Bevolkerung bei.

arbeiten mit anderen zusammen




3.4 Lernfeld E — Einsatzbereitschaft wiederherstellen

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden...

e erganzen Betriebsstoffe an Fahrzeugen

e erganzen Betriebsstoffe an kraftbetriebenen Geraten

o fullen Loschmitteltanks auf und ergénzen verbrauchte Léschmittel in Anlagen und
Geréaten

e tauschen benutzte Schlauche und Armaturen

e erganzen Verbrauchsmaterialien

e fuhren Sichtprufungen nach dem Einsatz durch oder veranlassen diese

e (berprufen die Einsatzbereitschaft nach Beendigung eines Einsatzes / Ubung fur ein
Fahrzeug

e veranlassen einfache Instandsetzungsmaf3nahmen.

e dokumentieren durchgefihrte MaRnahmen.

e nutzen Checklisten zur Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft

Personlichkeitskompetenz

Die Teilnehmenden

o erfullen Auftrage pflichtbewusst.
o reflektieren besondere Einsatzsituationen und fordern Hilfe (z.B. PSU/ PSNV) fur
sich und Kameraden an.

Soziale Kompetenz

Die Teilnehmenden...

e arbeiten mit anderen zusammen
e achten auf die Betroffenheit und die psychische Belastung des Partners im Trupp
bei belastenden Einséatzen




3.5 Lernfeld F-Im Einsatz Fihrung ubernehmen

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden...

erkunden kontinuierlich den Einsatzbereich des Trupps

reagieren angemessen und fachgerecht auf Lageveranderungen

setzen befohlene MalRnhahmen korrekt um

kontrollieren die Arbeit vom Trupppartner

nutzen Fdhrungsmittel (Laufkarten, Landkarten, Rettungskarten, Handkarten,
Funkgerat , etc)

erkennen Gefahren im Einsatz

Personlichkeitskompetenz

Die Teilnehmenden

Ubernehmen Verantwortung fur die Sicherheit der Partner im Trupp und Lerngruppe
reflektieren ihre Leistung in der taktischen Einheit.

fuhlen sich fur die Arbeit der taktischen Einheit verantwortlich.

zeigen ein selbstbewusstes Auftreten

gehen konstruktiv mit eigenen Fehlern und den Fehlern der Kameraden um.

haben ein ordentliches Erscheinungsbild in Uniform.

erfullen Auftrage pflichtbewusst.

Soziale Kompetenz

Die Teilnehmenden...

geben Befehle, Weisungen und Meldungen mit und ohne technisches Hilfsmittel
unter Berlcksichtigung der Grundsatze der FwDV 100 und der FwDV 810 kurz,
knapp und verstandlich (sachlich) weiter.

Nutzen das Mittel der Wiederholung von Meldungen und Befehlen als Mittel zur
Fehlerreduzierung.

kommunizieren mit einer der Situation angepassten Lautstarke.

Kommunizieren in drangenden Situationen und bei Gefahr ruhig und besonnen.
achten auf die Betroffenheit und die psychische Belastung des Partners im Trupp
bei belastenden Einsatzen




3.6 Lernfeld G — Gefahren vorbeugen

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden...

bewegen sich mit guten Ortskenntnisse in der Versammlungsstatte

Ubernehmen die Funktion eines Wachpostens im Rahmen von (Brand-)
Sicherheitswachen in der Versammlungsstéatte.

erkennen offensichtliche Mangel im betrieblichen Brandschutz.

lassen erkannte Mangel eigenstandig beheben oder melden sie bei Bedarf an die
Ubergeordnete Fuhrungskraft (Wachhabenden).

Erlautern ihre Funktion bei einer Evakuierung der konkreten Versammlungsstétte
Erlautern die Handhabung der Einrichtungen zur Brandbekampfung in der
Versammlungsstatte

Melden ein Schadensereignis an den Fihrer der Sicherheitswache

Persdnlichkeitskompetenz

Die Teilnehmenden

fuhlen sich fir die Sicherheit der Personen in der Versammlungsstatte verantwortlich
haben ein ordentliches Auftreten in Uniform

Soziale Kompetenz

Die Teilnehmenden...

arbeiten mit anderen eingesetzten Kraften kollegial zusammen.

unterstutzen Fuhrungskréfte bei deren Aufgabenerfillung.

geben klare und nachvollziehbare Meldungen an ihre Gbergeordnete Fiihrungskraft
bzw. an ihren Einheitsfuhrer.

kommunizieren sachlich und héflich mit Besuchern und Verantwortlichen der
Versammlungsstatte.

verhalten sich respektvoll gegentiber Kiinstlern, Musikern und Darstellern.
unterlassen die Erstellung von privaten Film und Tonaufnahmen.




3.7 Lernfeld H - Hilfeleistungseinséatze durchfiuhren

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden...

Gefahren im TH-
Einsatz

erkennen Gefahren an der Einsatzstelle im TH-Einsatz
gemal Gefahrenmatrix.

passen ihr Verhalten, die technischen und taktischen
Mafnahmen und die Schutzausriistung situationsgerecht an.
halten die Abstéande gemaf DIN VDE 0132 von elektrischen
Anlagen. ein

erlautern die Sicherheitsregeln der deutschen Bahn zu
Rettungseinsatzen im Bereich von Gleisanlagen.

erlautern das angemessene Verhalten bei einer Alarmfahrt
mit Bezug auf die Regelungen der StralRenverkehrsordnung
erlautern das Verhalten bei einem Eigenunfall.

Arbeiten im
Absperrbereich

entnehmen Geréte aus dem Fahrzeug.

stellen Geréte situationsgerecht bereit, ggf. unter Einrichtung
einer Gerateablage.

reichen Gerate zum Einsatz im Arbeitsbereich an.

bedienen Pumpen und andere kraftbetriebene Gerate, die
auB3erhalb des Arbeitsbereichs eingesetzt werden.

richten eine Schrottablage ein und nehmen Schrotteile aus
dem Arbeitsbereich entgegen.

fihren Absperr- und Sicherungsmaflinahmen gegen den
StralRenverkehr durch.

Verlegen elektrische Leitungen mittels Leitungsroller
Leuchten die Einsatzstelle mdglichst schattenfrei mit Stativ
und Scheinwerfern aus.

arbeiten als Mitglied eines Trupps in der taktischen Einheit
Staffel oder Gruppe unter Fihrung eines Gruppenfihrers in
Auftrags und Befehlstaktik

Arbeiten im
Arbeitsbereich

sichern die Einsatzstelle gegen Nachsacken, Abrutschen
oder Wegrollen aufgrund von unkontrollierten Bewegungen
von Lasten.

fuhren Ldschmaflinahmen bei Fahrzeugbrédnden auch mit
alternativen Antrieben fachgerecht aus.

berticksichtigen die Grundprinzipien der Mechanik bei den
Arbeiten mit den Geratschaften fir die technische Hilfe.
schlagen Lasten mit Anschlagsmitteln und Schéakeln an und
vermeiden dabei einen Spreizwinkel Uber 120°.

schaffen bei einem verunfallten Fahrzeug eine Versorgungs-,
Betreuungs- und Befreiungsoffnung und retten eingeklemmte
Personen.




Bewegen Lasten mittels mutifunktionalem
Brechbrechwerkzeug oder Brechstange und beriicksichtigen
dabei das Hebelgesetz.

heben und sichern Lasten.

dichten Kanaleinlaufe mit den am Standort vorhandenen
Systemen ab.

Setzen Ex-Warngerate bei Verdacht auf Gasaustritt ein,
Ubermitteln die Messergebnisse und interpretieren sie.
Wenden die 4A-Regel bei der Gefahr der Explosion und eines
drohenden Druckgefal3zerknalls an.

Vermeiden Zundqguellen durch das Schalten von elektrischen
Geraten.

Offnen Turen mittels Sperrwerkzeug schadenarm.

Offnen Fenster mittels Sperrwerkzeug schadenarm.

fuhren MalRnahmen der Ersten Hilfe durch

fuhren MaRnahmen der Betreuung bei betroffene Personen
durch.

improvisieren mit einfachen Materialien (Holz, Leinen, usw.)
arbeiten als Mitglied eines Trupps in der taktischen Einheit
Staffel oder Gruppe unter Fihrung eines Gruppenfihrers in
Auftrags und Befehlstaktik

Retten
Selbstretten
Sichern

bringen tragbare Leitern in Stellung

schlieRen die Gefahr des Absturzes durch Sichern durch
Halten und Zuriickhalten aus.

retten Personen gesichert Giber tragbare Leitern.
Konstruieren aus Leiterteilen Bockleitern

Personlichkeitskompetenz

Die Teilnehmenden

o reflektieren ihre Leistung in der taktischen Einheit.

¢ fiihlen sich fur das Ergebnis der taktischen Einheit verantwortlich.

o reflektieren ihren Leistungsstand.

e arbeiten kreativ und selbstbewusst

e erkennen ihre eigene Betroffenheit und achten auf einen achtsamen Umgang mit
dem eigenen Stressmanagement,.

Soziale Kompetenz

Die Teilnehmenden...

e arbeiten mit anderen Einsatzkraften zusammen
e treten Patienten empathisch gegentber.




Fiuhren die Betreuung von betroffen Personen ruhig, klar und bestimmt durch und
verhindern dadurch Reaktionen, durch die sich eine betroffene Person selbst oder
andere Personen gefahrden wirde.

tbernehmen Verantwortung fir die Sicherheit der Partner im Trupp und Lerngruppe
geben Befehle, Weisungen und Meldungen mit und ohne technisches Hilfsmittel
unter Berucksichtigung der Grundsétze der FwDV 100 und der PDV 810 kurz, knapp
und Verstandlich (sachlich) weiter.

Nutzen das Mittel der Wiederholung von Meldungen und Befehlen als Mittel zur
Fehlerreduzierung.

achten auf die Betroffenheit und die psychische Belastung des Partners im Trupp
bei belastenden Einsatzen.




3.8 Lernfeld K — Katastrophenschutzeinsatze durchfihren

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden...

e Dbinden eine verletzte Person auf einer Krankentrage ein.
retten eine erkrankte Person aus Hohen mittels Leiterhebel

o seilen eine bewusstlose Person mittels Feuerwehrleine ab oder ziehen sie hoch
e improvisieren mit einfachen Gerétschaften, und Materialien ( Holz, Leinen, usw.) bei
der Erarbeitung von technischen Lésungen.

Persodnlichkeitskompetenz

Die Teilnehmenden

e arbeiten kreativ und selbstbewusst an individuellen Lésungsmaglichkeiten.
o erkennen ihre eigene Betroffenheit und achten auf einen achtsamen Umgang mit
dem eigenen Stressmanagement,.

Soziale Kompetenz

Die Teilnehmenden...




3.9 Lernfeld M - Medizinische Rettungseinsétze durchfiihren

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden...

e retten Personen aus dem unmittelbaren Gefahrenbereich.

o filhren eine strukturierte Untersuchung der Vitalparameter nach dem ABCDE
Schema durch.

o filhren MaRnahmen zum Warmeerhalt durch.

e versorgen spritzende Blutungen mit einem Druckverband

o fiihren eine allgemeine Wundversorgung durch.

e versorgen Patienten mit Brandverletzungen und anderen thermischen Stérungen (z.
B. Hitzeerschdpfung).

e versorgen Patienten mit Atemstdrungen.

e reanimieren Patienten mit und ohne AED.

e versorgen Patienten mit hirnbedingten Stérungen (SHT, Bewusstlosigkeit, etc.)

e (Uberwachen Patienten ohne Hilfsmittel.

o nehmen einen Motorradhelm bei einer Sturzverletzung ab.

e retten und transportieren Patienten mit den Hilfsmitteln (DIN-Krankentrage,
Korbtrage, Schaufeltrage, Spineboard, Bergetuch) der Feuerwehr.

e unterstiitzen den Rettungsdienst durch Bereitstellen von Geratschaften (z. B. Trage,
Vakuummatratze).

e unterstiitzen beim Patiententransport.

e unterstiitzen bei der Umlagerung eines Patienten auf die Trage.

e setzen einfache Hilfsmittel zur Atemwegssicherung ein.

e setzen Hilfsmittel zur Beatmung ein.

e Machen eine Ubergabe an den Rettungsdienst nach dem ABCDE-Schema

Personlichkeitskompetenz

Die Teilnehmenden

o reflektieren ihren Leistungsstand im Bereich der Ersten Hilfe.
e erlautern die Bedeutung der Erste Hilfe Fahigkeiten fir den Feuerwehrdienst

Soziale Kompetenz

Die Teilnehmenden...

o erklaren dem Patienten in verstandlicher Sprache alle Malinahmen, die an ihm oder
zur technischen Rettung durchgefiihrt werden.
¢ wenden patientenorientierte Sprache in Notsituationen an.




4 Lernfelder und Kompetenzen

5 Ablaufplan (Beispiel FW Wetter)

Der folgende Ablaufplan zeigt die Organisation der Truppmann-Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehr Wetter (Ruhr) in der
Erprobungsphase. In einer Zeile ist jeweils dargestellt, welche Lernsituationen aus einem Lernfeld in welchem Zeitraum und an welchem
Lernort durchgefihrt werden sollen.

Datum Uhrzeit Lernort Lernfeld Lernsituationen UE
Donnerstag 17:30 Uhr - | Prasenz Startmodul 1 Teil 1- 5
07.06..2023 19:00 Uhr | GH Alt-Wetter | Einweisung in den Lehrgangsverlauf

Die Teilnehmenden werden in der Loscheinheit in folgenden
07.06.2023 Basistatigkeiten trainiert:

Poe B EVA Loscheinheit | ¢ Funken mit einem HRT und verandern einer Gesprachsgruppe

10.08.2023 )

e Schlauche rollen

e Knoten binden
Freitag 18:00 Uhr - | Prasenz Startmodul 1 Teil 2 : En Oiierr:flfﬁ t‘:“ 4
11.08.2023 22:00 Uhr | GH Alt-Wetter | Lernfeld B, C, H A sl

o Stille Post

11.08.2023 - ) L : : L “
16.09.2023 EVA Loscheinheit | Lernfeld D e Interview mit dem Einheitsfiihrer
11.08.2023 - ) L . : «
20.04.2024 EVA Ldscheinheit | Lernfeld E e ,So wird es bei uns gemacht




¢ ,Bombendrohung®
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz \k/ernfeldt Bh e ,Wasser marsch*
. asserentnanme . 5
16.08.2023 22:00 Uhr GH Alt-Wetter Unterflurhydrant / Saugleitung e _Nimm Platz
¢  Knoten KatS*
e  Sitz, wie du dich flihlst*
. Lernfeld B “
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz Wasserentnahme * ,,Wass?r ma.rsch ;
23.08.2023 22:00 Uhr GH Am Loh Uberflurhydrant ohne Fallmantel » .Der LOS?hemsatZ .
o Loschwasserbereitstellung
o C-Rohr-Angriff (Flache)
e Sitz, wie du dich fuhlst"
Lernfeld B * ,,\F/(Vnoten KatS he
. . Wasserentnahme ¢ ,Vvasser marsc
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz Uberflurhydrant mit Fallmantel e ,Ordnung muss sein — Flache*
30.08.2023 22:00 Uhr | GH Esborn g:sgmﬁggzg Flache e Der Loscheinsatz*
o Ldschwasserbereitstellung
o C-Rohr-Angriff (Flache)
o B-Rohrangriff
31.08.2023 - . L -
20.09. 2023 EVA Ldscheinheit | Lernfeld B e Comic : Gefahren der EST - Absturz
e Sitz, wie du dich fiuhlst*
e Knoten KatS*
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz Lernfeld B e Der L6scheinsatz”
06.09.2023 22:00 Uhr GH Am Loh FwDV 3 o Schaumeinsatz
o Ldschwasserbereitstellung
Sitz, wie du dich flhlst"
_ ) Lernfeld B ¢ WONE W ,
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz Schlauchmanagement Treppe o ,Der Loscheinsatz®
13.09.2023 22:00 Uhr | GH Am Loh Schlauchreserve o Innenangriff

Mobiler Rauchverschluss

Ordnung muss sein - Treppenraum




Retten - Selbstretten

o ,Der Léscheinsatz“— Wiederholung
Freitag 09:00 Uhr - | Prasenz Lernfeld B e ,Injeden Winkel*
22.09.2023 15:00 Uhr GH Alt Wetter ¢ Knoten KatS*
e Taktische Ventilation - Pustefix
Ergebnisabgabe ,Interview mit dem Einheitsfihrer*
Erkunden des eigenen Einsatzfahrzeuges
auf:
e Sonderléschmittel?
gggggggg - ol e Schaummittelarten?
.10. Lernfeld B i 2
EVA Ldscheinheit Brandklassen +Loschlehre + 0 ZuriisEhiEer .
Ergebnisabgabe per Fahrzeugkunde e Schaumarten, die erzeugt werden
Mail kénnen?
e Bauart des Lufters?
e Ist die Erzeugung von Netzmittel
maglich?
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz #errgfelclj_ Bt : ,,[Ieoiirgrsgge?‘prosse“
. ragbare Leitern ”
27.09.2023 22:00 Uhr GH Alt-Wetter | peiten - Selbstretten e Sprungpolster*
e ,Holm und Sprosse”
Mittwoch 18:00 Uhr- | Prasenz IT_erEfeIdLB e ,Auf Treppe retten*
04.10.2023 22:00 Uhr | GH Alt-Wetter | Lagbare Leitern e Leiterhebel®
[ ]

,Sichern durch halten’

Ergebnisabgabe der Erkundungsaufgaben der Comics Brandklassen




»Gruppenfihrertreffen®
.Ubungen Loschlehre”
o Ubung Schaumparty

Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz Lernfeld B . N “
18.10.2023 22:00 Uhr | GH Alt-Wetter | Brandkiassen + Loschlehre »Ubungen Loschlehre”
o Ubung Fensterimpuls
o Ubung Kaminkehrwerkzeug
o Ubung Rauchgaskihlung
Retten — Selbstretten
Leiterhebel
Samstag 09:00 Uhr- | Prasenz Lernfeld B g 'sai=bungen Leiter / L oschangriff
28.10.2023 16:00 Uhr | GH Alt-Wetter | Lernfeld K o Sicher Herabftihren
o Lo6schangriff auf Dach Uber
tragbare Leiter
Ansaugen aus offenem Gewasser
_ Lernfeld B
%ﬁgggg EVA Gefahren der EST im ,Gefahrensucher Loscheinsatz*
Rty Loscheinsatz
~Expertenrunde Gefahr Léscheinsatz”
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz (L;efrr;felddB o1 ,Ubung — Gefahr StraRenverkehr in
15.11.2023 22:00 Uhr | GH Alt-Wetter | Soanron der ESTIm 1:25¢
,Ubung — Abstand oder raus*
Lernfeld B
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz Gefahren der EST im . . . . .
22.11.2023 22:00 Uhr | GH Alt-Wetter | Loscheinsatz Einsatzibungen Loscheinsatz

Loéschlehre




Lernfeld B

Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz Gefahren der EST im . . . . ;
06.12.2023 22:00 Uhr | GH Alt-Wetter | Loscheinsatz * .Einsatzigggen Loscheinsatz 4
Ldschlehre
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz Lernfeld B e Prifung 4
13.12.2023 22:00 Uhr | Alt-Wetter e Kameradschaftspflege
Jeder Teilnehmer, jede Teilnehmerin
besucht im laufenden Lehrgang
EVA DRK Wetter Lernfeld M eigenstandig den Erste-Hilfe-Kurs beim
DRK und legen die Bescheinigung vor.
Kosten werden von der Stadt Wetter
erstattet.
Weihnachten
Lernfeld B
Lernfeld C
L2 A7 EVA Loscheinheit | Lernfeld H e Interschutz vor Ort*
21.02.2024
Lernfeld D
Lernfeld E
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz
10.01.2024 22:00 Uhr | GH Alt-Wetter | -€rnfeld E * PSU 4
Mittwoch 17:30 Uhr - | Prasenz Efr?\:\tg]lggﬁl 2ianeelllwlLehr angsverlauf 0,5
24.01.2024 18:00 Uhr | GH Alt-Wetter 9 gang ’
Prisenz e Plotzlich Burgermeister*
Mittwoch 18:00 Uhr - GH Lernfeld D e Einweisung der neuen Teilnehmer in 4
24.01.2024 22:00 Uhr Volmarstein die Aufgaben:

o Interschutz vor Ort




20:00 Uhr

25.01.2024 - ) . vy s . o
07.02.2024 Dﬁrl.oo online Expertenrunde ,Plotzlich Bargermeister
Prisenz Lernfeld D
Mittwoch 18:00 Uhr - GH Lernfeld B ,Plotzlich Burgermeister®
14.02.2024 22:00 Uhr Volmarstein Lernfeld C ,Einsatztagebuch*
Lernfeld H
Mittwoch 18:00 Uhr - | Exkursion im tgm;g:g g ,Interschutz vor Ort“ -
21.02.2024 22:00 Uhr | Stadtgebiet Lernfeld H Ergebnisprasentation
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz cermtelc D Plstzlich Biirgermeister* -
28.02.2024 22:00 Uhr GH Esborn Lernfeld H t Ergebnisprasentation
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz Startmodul 2 Teil 2 En olien fifﬁ tS“
06.03.2024 22:00 Uhr | GH Alt-Wetter | Lernfeld B,C,H A= TR
,Stille Post
. N Lernfeld B
Mittwoch 18:00 Uhr - | Prasenz . R .
13.03.2024 52:00 Uhr GH Esborn Lernfeld C .Einsatztagebuch” Prasentation
Lernfeld H
Theater
03/2024 Hagen Lernfeld G Brandsicherheitswache
[ Dortmund
Donnerstag 18:00 Uhr - | Prasenz Lernfeld H : «
21.03.2024 22:00 Uhr | GH Alt-Wetter | »  Gefahren der EST - TH .Gefahrensucher TH-Einsatz




e Ubung Aufbau-Abbau
e Ubung Achtung 120°
Samsta 09:00 Uhr | Prasenz Lernfeld H e Ubung Fenster auf-Licht an-
06.04 2824 - GH Alt-Wetter | « Geratehandhabung Sabelrasseln
o 15:00 Uhr ®  Mechanik e Ubung Geduldspiel
e Ubung FuBabdruck
e Ubung Messbecher
Mittwoch 1800 Uhr | oL Lernfeld H e Ubung Tischlein-deck-dich
- *  Gerdteeinweisung o Ubung Tirr auf-heben-flex
17.04.2024 GH Alt-Wett +  Einsatzib TH - .
04.20 22:00 Uhr ener . Mlgcsr?aznlfkungen e Ubung Geduldspiel
Mittwoch 1800 Uhr | oo Lernfeld H e Ubung Tischlein-deck-dich
- *  Gerateeinweisung e Ubung Tur auf-heben-flex
.04, - e Ei ib T = _
24.04.2024 22:00 Uhr GH Alt-Wetter Mechal::iskatzu ungen « Ubung Geduldspiel
Ergebnisabgabe ,So wird es bei uns gemacht*
Mittwoch E&OO o Prasenz Lernfeld H . ”Elgbg\zzzgggf‘adﬁrlgn der Einsatzstelle
15.05.2024 92:00 Uhr GH Alt-Wetter TH
Mittwoch 18:00 Uhr Prisenz e ,TH-Ubungen klein®
- Lernfeld H e ,Ubungen Gefahren der Einsatzstelle
22.05.2024 2200 Uhr GH Alt-Wetter T
Samstag 99:00 U Prasenz Lernfeld H e PKW Chirurg
25.05.2024 15:00 Uhr GH Alt-Wetter e Prifung TH




