Checkliste Besprechungsphase Krisenstab

. | Eroffnung (Leiter/in Krisenstab)

O  Anwesenheit [ Alarmierungsprotokoll (Leiter/in Krisenstab / Leiter/in
KGS)

. | Lagevortrag (lageabhangig durch Fachbereichsvertreter) / ggf.
Ergdnzung durch SMS

O  Zusammenfassung der Lage (Leiter/in Krisenstab)
. | Knappe Situationsbeurteilung durch jedes Mitglied des Krisenstabs
(Moderation durch Leiter/in Krisenstab)

Kenntnisstand / Fakten
bisherige Aktivitdten / Veroffentlichungen

Probleme (Festhalten in Problemliste mit Prioritdt und Inhalt)
Lésungsoptionen [ Risiken [/ Erwartungen, Informationsbedarfe, Ziele
I Ressourcen, Handlungsbedarf

. | Entscheidung tber Alarmierung von EMS (Leiter/in Krisenstab)

i | Festlegung von Arbeitsauftragen (Auftragsliste — ggf. abgeleitet aus
Problemliste) fur die Arbeitsphase (Leiter/in Krisenstab)

. | Festlegung Tenor Information Bevolkerung und Presse (Leiter/in
Krisenstab mit BuMA)

. | Meldepflichten aufzeigen und bedienen (Leiter/in KGS, ggf. SMS/EMS)
. | Erganzende Anmerkungen abfragen (Leiter/in Krisenstab)

O  Zeitpunkt der ndchsten Sitzung festlegen (Leiter/in Krisenstab)

Anschliefend Arbeitsphase
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